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EDITORIAL

StudiumPlus bietet nicht nur hervorragende Karriereperspektiven
fir die Zeit nach dem Abschluss, sondern auch die Maglichkeit,
schon wahrend des Studiums die Praxis in einem Unternehmen
ganz authentisch zu erleben. Mit dieser - inzwischen schon 15.
Ausgabe - unseres Infomagazins ExtraPlus mochten wir lhnen
vielfaltige Einblicke in die Erfahrungen unserer Studierenden
geben. Sowohl dual Studierende als auch Alumni berichten von
ihren Erlebnisse wahrend der Theoriephasen in der Hochschule
und wahrend der Praxisphasen in den Partnerunternehmen.
Unser duales Studienprogramm bietet den Studierenden zudem
die Gelegenheit, fir ein Semester oder fir eine Praxisphase ins

Ausland zu gehen. Auch davon kénnen Sie in der ExtraPlus lesen.

[ty # g

Prof. Dr. Matthias Willems
Président der THM

Norbert Miiller

Vorstandsvorsitzender des CCD

All diese Moglichkeiten waren nicht denkbar ohne die jahrelange
vertrauensvolle Zusammenarbeit der Technischen Hochschule
Mittelhessen und des CompetenceCenters Duale Hochschul-
studien - StudiumPlus e.V. mit seinen tber 900 Partnerunter-
nehmen. Gemeinsam leisten wir schon seit 2001 aus Uberzeugung
unseren Beitrag flir die Sicherung von Nachwuchsfachkraften

fur die Region.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen viel Vergniigen mit der neuen
ExtraPlus!

K,

Prof. Dr. Harald Danne
Leitender Direktor des ZDH



REKORDZAHL: STUDIUMPLUS BEGRUSST

611 ERSTSEMESTER

Volle Stadthalle: 611 neue Studierende konnte StudiumPlus begriifien.

Kraftig gestiegen ist die Zahl der Erstsemester bei StudiumPlus
zum Wintersemester 2019/20: In der Wetzlarer Stadthalle wur-
den 611 neue Studierende begrifit. Und noch etwas Besonderes
gab es bei dieser Feier: Boris Rhein, Prasident des Hessischen
Landtages und ehemaliger Hessischer Staatsminister fir Wis-
senschaft und Kunst, erhielt die StudiumPlus-Ehrenmedaille fur

seine Unterstitzung des dualen Studiums.

Sehr stolz zeigte sich der Leitende Direktor des ZDH, Prof. Dr.
Harald Danne, Uber die grofle Zahl der Erstsemester: Mit ihnen
ist die Zahl der dual Studierenden an der THM von 1.410 auf 1.601
gestiegen - absoluter Rekord. 503 von ihnen haben einen Bachelor-
Studiengang begonnen, 108 sind Master-Studierende. Und auch
der grofle Stellenwert der sechs Auf3enstellen von StudiumPlus
ist an den Zahlen abzulesen: 223 beginnen ihr Studium dort, 388
in Wetzlar. Eine kurze Befragung Dannes ergab, dass etwa 50
Prozent der Studienbeginner aus dem Lahn-Dill-Kreis kommen
und der Uberwiegende Teil aus Hessen, immerhin 50 aber auch
aus anderen Bundeslandern. .Sie alle haben die richtige Ent-
scheidung getroffen”, sagte Danne, .. die Unternehmen zéhlen auf

Sie - eine bessere Basis ist nicht denkbar.”

Motivierende Willkommensworte richtete auch Norbert Miller,
Vorstandsvorsitzender des CCD mit inzwischen mehr als 900
Mitgliedsfirmen, an die Studienbeginner: .Sie sind schon am
Start Gewinner, weil Sie ein Unternehmen fir sich gewonnen
haben, das mit Ihnen Zukunft gestalten mochte.” Und er flgte

hinzu: .Die gute Nachricht lautet: Sie werden gebraucht.”

Einer, der die Vorteile des dualen Studiums schnell erkannt hat,
ist der ehemalige Minister fir Wissenschaft und Kunst, Boris
Rhein,
StudiumPlus* erhielt. .Die Auszeichnung ist etwas Besonderes

der im Rahmen der Feier die Ehrenmedaille von

flr mich, aber sie gebihrt eigentlich Ihnen”, wandte sich Rhein
nach der Ubergabe von Urkunde und Medaille an Danne und
Miller. ,.StudiumPlus lebt von hrem Engagement.” Hessen sei
gut beraten, wenn es fir einen Ausbau des dualen Studiums sorge:
.Das duale Studium liefert die Antworten auf den gewandelten
Fachkraftebedarf in einer sich extrem schnell wandelnden Wirt-
schaft.”

Begriifit wurden die Erstsemester in der Stadthalle von weiteren
Vertretern von Hochschule und Politik. THM-Prasident Prof. Dr.
Matthias Willems amisierte sie mit einer aus dem Stehgreif
gehaltenen Rede, die auf zugerufenen Stichwortern basierte und
verband Begriffe wie .Sonne”, Bier” und sogar .rote Riibenrupf-
maschine” problemlos zu einer herzlichen Begrifung der
LErstis”.

Der Regierungsvizeprasident des Regierungsprasidiums Gieflen,
Martin RoBler motivierte die Erstsemester: ,Wir brauchen lhre
Visionen, wir brauchen lhre Leistungen in einer Zeit von
Wandel und Umbruch!™ Und Wolfgang Schuster, Landrat des
Lahn-Dill-Kreises und Wetzlars Stadtrat J6rg Kratkey waren sich
einig, dass die starke Wirtschaftsregion die angehenden Fach-
krafte dringend bendtige, um sich im Konkurrenzkampf durch-

zusetzen.

* Anmerk. d. Redaktion: Andreas Tielmann, ehem. Geschéftsfihrer der IHK Lahn-Dill und stellvertretender CCD-Vorstandsvorsitzender,

erhielt 2019 ebenso die StudiumPlus Ehrenmedaille. Eine ausfihrliche Wiirdigung der Auszeichnungen erfolgt im Geschéftsbericht 2019/20.



Erstsemester Bachelor am Campus Wetzlar

Studierende Bauingenieurwesen

Studierende Wirtschaftsingenieurwesen




Erstsemester Bachelor am Campus Wetzlar
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Studierende Ingenieurwesen - Allgemeine Elektrotechnik

Studierende Betriebswirtschaft-Logistikmanagement
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Studierende Betriebswirtschaft - Wirtschaftsinformatik



Studierende Betriebswirtschaft-Krankenversicherungsmanagement Studierende Management in der Medizin



Studierende Prozessmanagement - Technische Prozesse Studierende Systems Engineering - Maschinenbau



PFEIFFER E VACUUM

DU WILLST WAS BEWEGEN
UND DAS NICHT NUR FREITAGS?

Pfeiffer Vacuum steht weltweit fiir innovative und individuelle Vakuumlosungen und entwickelt energiesparende
Technologien. Von montags bis freitags arbeiten unsere Mitarbeiter/innen daran, dass unsere Produkte noch
effizienter und dadurch umweltschonender werden.

Beginn dein Studium bei uns und entwickle innovative Ideen!
Starte deine Laufbahn mit einem dualen Studium bei Pfeiffer Vacuum!

Gemeinsam mit der Technischen Hochschule Mittelhessen bieten wir dir folgende Studiengange an:
m Ingenieurwesen — Fachrichtung Maschinenbau 2020 (m/w/d)

m Softwaretechnologie 2020 (m/w/d)

m Wirtschaftsinformatik 2020 (m/w/d)

m Wirtschaftsingenieurwesen — Fachrichtung Maschinenbau 2020 (m/w/d)

Neugierig? Jetzt informieren und fur 2020 bewerben: www.pfeiffer-vacuum.com/karriere
Pfeiffer Vacuum GmbH - Berliner Strasse 43 - 35614 Asslar
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Duales Studium  #THM syt
beim Top-Arbeitgeber

Lust auf einen Karrierestart nach Maf3?
Fiir 2020 haben wir folgende Studienplatze zu vergeben:

® Ingenieurwesen m Betriebswirtschaft
®  Wirtschaftsingenieurwesen m Softwaretechnologie

Wachstum und Erfolg resultieren aus nachhaltiger Innovationskraft. Dahinter stecken 12.000 kreative
Kopfe! Unsere Mitarbeiter gestalten die Zukunft: Mit ihrem Wissen, ihrem Engagement und ihrer
Begeisterung fiir unsere Produkte und Services.

Dank unserer vielfaltigen Schulungs- und Weiterbildungsangebote und unserer lebendigen Unterneh-
menskultur wachsen unsere Mitarbeiter — fachlich wie persdnlich. Weil wir wissen: Was wir heute tun,
entscheidet, wie die Welt von morgen aussieht. Aus diesem Grund treiben wir den Austausch von Un-
ternehmen und Hochschule aktiv voran und férdern Forschung und Lehre. Ein Erfolgsrezept, das uns zu
einem der sechs wachstumsstérksten Unternehmen in Deutschland gemacht hat.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.friedhelm-loh-group.de/karriere.
Fragen beantwortet Ilhnen gerne Frau Anke Wojtynowski-Scharf unter +49 (0)2773/924-3101.

SRE/ARE:= Top ..o

EMPLOYER 2019
A’]” A ‘ I l] i'] l Al ‘CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS.

L] SERVICES

www.friedhelm-loh-group.de

FRIEDHELM

> v w5 w5 OH
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Studierende Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Softwaretechnologie

Studierende Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen Maschinenbau
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Studierende Ingenieurwesen Elektrotechnik, Ingenieurwesen Maschinenbau,

Softwaretechnologie
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Studierende Betriebswirtschaft

Studierende Prozessmanagement




Ingenieurgesellschaft mbH

KMS Ingenieurgesellschaft mbH
Ingenieurdienstleistungen im Bauwesen

Ihr Weg in Richtung Zukunft:
Bau- oder Elektroingenieur im Bereich Baulberwachung

Die KMS Ingenieurgesellschaft mbH ist ein deutschlandweit agierendes Unternehmen, das in der Bauliberwachung von
Infrastrukturprojekten im Bereich der Schienen- und StraBeninfrastruktur tatig ist.

Sie mochten gerne Bauingenieurwesen studieren, aber nicht nur in Vorlesungen sitzen, sondern auch aus der Praxis
direkt auf den Baustellen lernen? Dann bewerben Sie sich auf einen unserer dualen Studienplétze.

Sie studieren bereits Bauingenieurwesen und suchen eine abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit nach Beendigung
Ihres Bachelor Studiums? Dann bewerben Sie sich zum Beispiel als Neueinsteiger/in Bauliberwachung Bahn.

Wir bieten Ihnen:

= Duales Studium

= Studienbegleitendes Praktikum

= Bachelor- und Masterthesis

= Direkteinstieg nach dem Studium

= Funktionsausbildung zum Bautberwacher Bahn

Weitere Infos unter: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
www.kms-ig.com karriere@kms-ig.com

15



KUNSTSTOFFTECHNOLOGIE
IN PRAZISION

POLYMER TECHNOLOGY IN PRECISION

AGRODUR 5% [=]

=1
AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG Tel. +49 2755 888-0
Alexander-Mack-Str. 20 info@agrodur.de E
D-57319 Bad Berleburg www.agrodur.de
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Studierende Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen Maschinenbau

Studierende Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen Elektrotechnik



HOHE WAHLBETEILIGUNG GEFEIERT

51 Prozent der StudiumPlus Studierenden beteiligten sich an den Gremienwahlen

=k Vo HR m=
Der Leitende Direktor des ZDH Prof. Dr. Harald Danne und der =1 m ' - l LR

il
il
Vorstandsvorsitzende des CCD Norbert Miller grillten fur alle E‘ "
Studierenden von StudiumPlus Wirstchen in Wirdigung der

hohen Wahlbeteiligung.

Sobald das Wetter es zuliel3, warfen sie den Grill auf dem
Parkplatz des Gebaudes A15 an, zogen die Schirzen an und
nahmen Grillzangen zur Hand. Und die Studierenden liefen es

sich schmecken.

Prof. Dr. Harald Danne (links) und Norbert Miiller (Mitte] grillten fir die Studierenden. Tom Niklas Krédmer (rechts] unterstiitzte seitens der Studierenden.

118
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12 Kinder kamen zum Tiiréffner-Tag der ..Sendung mit der Maus”am Campus Biedenkopf.

KINDER PROGRAMMIEREN LEGO-AUTOS

Der Campus Biedenkopf von StudiumPlus hat am Tiréffner-Tag
der .Sendung mit der Maus” ebenfalls seine Tiren ged&ffnet.
Dabei erhielten Kinder die Mdglichkeit, ein bisschen Hochschul-
luft zu schnuppern und dabei selbst aktiv zu werden. Zwglf
Madchen und Jungen haben unter Anleitung von Campusleiter
Prof. Dr. Gerd Manthei einen Nachmittag lang Lego-Fahrzeuge

gebaut und programmiert.

Die .Sendung mit der Maus” ist ein Klassiker des deutschen
Kinderfernsehens, bei der es auch immer darum geht, Dinge
erklart zu bekommen und Hintergriinde zu erforschen. So
auch beim Turéffner-Tag: 797 Institutionen bundesweit betei-
ligten sich in diesem Jahr und luden Kinder ein, hinter die
Kulissen zu schauen, ob Bauernhof, Museum, Kaffeerdsterei
oder Fabrik. Nachdem das Angebot, mit Lego-Mindstorm pro-
grammierbare Fahrzeuge zu bauen, schon im vergangenen
Jahr beim Turéffner-Tag gut angenommen wurde, entschieden
sich Campusleiter Manthei und StudiumPlus-Mitarbeiterin
Diane Henkel auch diesmal wieder teilzunehmen.

Die Teilnehmer kamen zum Teil von weit her, um durch die gedff-
nete Tur zu schlipfen: aus Bielefeld und Heilbronn, vom Nieder-
rhein und aus der Eifel. Wahrend die Eltern sich Biedenkopf
ansehen konnten, werkelten die Kinder eifrig, um ein maglichst
schnelles Fahrzeug zu bauen und zu programmieren. ..Das ist
eine tolle Mdoglichkeit, uns zu offnen und beim Nachwuchs
Interesse an Wissenschaft und Technik zu wecken”, sagte
Manthei. Das, was die Kinder an diesem Nachmittag gemacht
haben, sei im Grunde eine Mini-Version des Technik-Moduls,
das in Biedenkopf fir die Erstsemester der Bachelor-Studien-

gange Maschinenbau und Elektrotechnik verpflichtend ist.

Die jungen Teilnehmer waren mit Feuereifer und glihendem
Ehrgeiz dabei, schliefilich galt es, beim abschlieBenden Rennen
das schnellste Auto Uber die Ziellinie zu fahren. Mit Unterstiitzung
des Campusleiters entstanden schnittige und originell designte
Autos, die mit Programmierbausteinen moglichst gut .getunt”
wurden. Am Ende lieen die Kinder ihre Flitzer bei einem Rennen

gegeneinander antreten und waren auch da mit Feuereifer dabei.
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Gestalte mit LINDE + WIEMANN Deine berufliche Zukunft.

Egal, ob Du bei uns mit einer Berufsausbildung oder einem dualen Studium starten méchtest, wir bieten
allen Berufseinsteigern beste Aussichten. An unserem unternehmerischen Dreh- und Angelpunkt in Dillen-
burg hast Du die Wahl!

LINDE + WIEMANN - als mittelsténdisches Familienunternehmen sind wir seit Jahrzehnten verlasslicher
Premiumpartner der internationalen Automobilindustrie. Unsere Produkte basieren auf einem hohen Ver-
standnis der angewendeten Prozesse in den Stanz-, Profil-, Warmumform- und Verbindungstechnologien.
Die Forderung von motivierten und engagierten Menschen ist eine der wichtigsten Investition in die Zu-
kunft unseres Unternehmens.

Bei STUDIUMPLUS Ubernimmt daher vom ersten Tag an ein Mitarbeiter aus dem FUhrungskreis die per-
sonliche und fachliche Patenschaft unserer Studierenden. Die Paten betreuen, férdern und unterstitzen
diese Uber die gesamte Studienzeit. Dadurch wird gewahrleistet, dass sie von Beginn an in alle wichtigen
Bereiche integriert werden und tiefgreifende Einblicke in alle relevanten Fachbereiche und Aufgabenge-
biete erhalten.

STUDIUMPLUS GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFSAUSBILDUNG

- INGENIEUR (M/W/D) - MECHATRONIKER (M/W/D)
ALLGEMEINE ELEKTROTECHNIK - FERTIGUNGSMECHANIKER (M/W/D)

Bitte richte Deine Bewerbung an: Bitte richte Deine Bewerbung an:

Peter Hinze | Personalreferent Jan Waldschmidt | Leiter gewerbliche Ausbildung

ausbildung.dillenburg@linde-wiemann.com ausbildung.gewerblich.dillenburg@linde-wiemann.com

Neugierig?
Mehr erfahrst Du hier!

www.career.linde-wiemann.com

R LINDE +
WIEMANN

Der Umwelt zu Liebe sende uns Deine Bewerbung inklusive der letzten drei Schulzeugnisse bitte ausschlieBlich per eMail zu.




STUDIUMPLUS SETZT AUF INNOVATIVE

LEHR- UND LERNFORMATE

Einen umfangreichen innovativen Wandel setzt StudiumPlus
derzeit in Wetzlar und an seinen Auflenstellen im Rahmen des
Projektes proDual um. Neben modernster Horsaal-Ausstattung
bietet das SMART Teaching Digi Lab Studierenden und Dozieren-
den die Moglichkeit innovative Technologien kennenzulernen und
in die Vorlesungen zu integrieren. Umgesetzt werden die ent-
sprechenden Maf3nahmen bis Mitte 2021.

Schon bis Ende 2019 werden alle ca. 70 Horsale auch an den
sechs Auflenstellen mit einem SMART Teaching Desk ausgestat-
tet sein. Diese modernen Dozententische bieten die optimale
Moglichkeit zur Bild- und TonlUbertragung, um so abwechs-
lungsreich und zielorientiert Wissen zu vermitteln. Die SMART

Teaching Digi Labs sind ausgestattet mit:

m 3D-Druckern

3D-Scanner

~Augmented Reality”-Brillen
Virtual Reality"-Brillen
Drohnen

360° Kameras

Interactive Flipcharts
Roboteranwendungen
Roboterarmen

Humanoider Roboter Pepper
SMART Teaching Digi Boxen (Version Raspberry Pi und Arduino)

Diese Labs ermdglichen es den Lehrenden, die neusten Techno-
logien praxisnah in ihre Vorlesungen zu integrieren. Denn in
ihnen konnen die Studierenden die virtuelle und die erweiterte Rea-
litat kennenlernen und mit weiteren neuen Technologien selbst
Losungen erarbeiten. Im Rahmen des technischen Wandels wer-
den auch ressourcenorientierte Raumkonzepte genutzt, wie bei-

spielsweise Horsale, die sich im Handumdrehen in ein PC-Labor
umbauen lassen. Die dafiir individuell angefertigten Tische bieten
die Mdglichkeit, den PC, die Tastatur und den Monitor abzusenken,
so konnen Vorlesungen flexibel und bedurfnisorientiert gestaltet

werden.

Die Digital-Community, bestehend aus Lehrenden, Fachkraften
und Studierenden, umfasst aktuell ca. 50 Mitglieder. Teil dieses
Netzwerkes sind die Digital-Tutoren, Studierende die geschult
wurden, um vor Ort bei den verteilten Vorlesungen zu unterstiitzen
und Uber die Digital-Community hinaus bei ihren Kommilitonen
ein Bewusstsein fur die Anwendungsmaoglichkeiten neuer Techno-
logien und des SMART Teaching Digi Labs zu schaffen. Auch die
Dozierenden sind in die Digital-Community eingebunden und werden
vor Ort mit den Anwendungsmaglichkeiten der vorhandenen Tech-
nologien vertraut gemacht, in 2019 wurden bereits mehrere Schu-

lungen zu den vorhandenen Technologien durchgefihrt.

Verteilte Vorlesungen und Online-Lernbausteine erganzen das
Lehrangebot und machen es den Studierenden mdglich, unabhan-
gig vom personlichen Studienort Vorlesungen zu horen. Diese sind
als Erweiterung zu dem Modulangebot vor Ort zu betrachten. Die
Studiereden verfolgen die online Ubermittelten Vorlesungen Llive.
Somit wird die Flexibilitat an den AufBenstellen erhéht und durch
die Ergénzung zu den tblichen Vorlesungen bleibt die Wissensver-
mittlung personlich und professionell. 270 Studierende nehmen
aktuell an den folgenden vier verteilten Vorlesungen:

B Funktionale Programmierung (FP)

B Predictive Analytics (PA)

B |ntelligente Prozesse, Maschinen und Produkte (IPMP)
B Wissensbasierte Methoden (WM]

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
und Studienangebote:

- Duales Studium im Bereich
Maschinenbau

- Duales Studium im Bereich Elektrotechnik

- Feinwerkmechaniker

- Technischer Produktdesigner

- Zerspanungsmechaniker

- Metallbauer

- Elektroniker flr Betriebstechnik

- Kaufmann fiir Biromanagement

- Fachinformatiker fiir Systemintegration

- Fachinformatiker fiir Anwendungs-
entwicklung

Paul Késter

Medebach « Germany

M4

JETZT NEU:
Online-Bewerbung ohne
Anschreiben!

www.paul-koester.de/karriere
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STUDIUMPLUS SETZT AUF INNOVATIVE

LEHR- UND LERNFORMATE

am Standort in Wetzlar sowie an den sechs Auflenstellen teil. In
jeder Vorlesung ist unterstiitzend ein Digital-Tutor vor Ort, der
verantwortlich fir den reibungslosen technischen Ablauf wah-
rend der Ubertragung ist, aber auch als Sprecher zwischen dem
Dozenten und den Studierenden fungiert. Er tritt zum Beispiel via
Chat in Interaktion mit dem Lehrenden oder tbernimmt die
Koordination des Catchbox-Wurfmikrofons, stellt also ein aktives

Bindeglied innerhalb der Vorlesung dar.

Erstmalig bietet StudiumPlus auch als Pilotprojekt Online-Lernbau-
steine zur Unterstitzung fur das Studienfach Mathematik an. Zum
Auftakt starten die Lernvideos mit dem Themenschwerpunkt . Lineare
Gleichungssysteme”. Die kompakten finf bis acht Minuten-Videos
sind jederzeit abrufbar und ermdglichen es den Studierenden, sich
orts- und zeitunabhangig in die Materie einzuarbeiten.

Fiir Fragen stehen lhnen als Ansprechpartner zur Verfiigung:

Tobias Forgel
+49 6441 2041-145
tobias.forgelldzdh.thm.de

Damit haben Dozenten und interessierte Studierende die Maglichkeit,
einen Einblick in die aktuellen Technologien bei StudiumPlus zu
erhalten und anhand dieser innovativen Ressourcen, Projektarbeiten
auf dem neuesten technischen Stand umzusetzen. Die Digital-
Tutoren sind in Wetzlar und den Auflenstellen im Einsatz und
gewahrleisten so die personliche Betreuung vor Ort. Alle Mitglieder
der Community werden regelmaflig iber Neuerungen informiert
und kénnen an technischen Fortbildungen teilnehmen. Herzlich
sind auch Studierende und Dozenten eingeladen, sich an der
Digital-Community zu beteiligen.

Mit diesem Gesamtkonzept bleibt StudiumPlus seinem Quali-
tatsstandard treu, offnet sich jedoch neuen zukunftsweisenden
Lehr- und Lernformaten, um den Studierenden unabhangig ihres

Studienortes, innovative Bildung zu ermdglichen.

Stefanie Kruppa
+49 6441 2041-266
stefanie.kruppaldzdh.thm.de



Linde Material Handling

Ein starker Partner an lhrer Seite

B Linde-Neufahrzeuge
B Gebrauchtgerdte v
m Mietfahrzeuge ' el TErR
B Service +Ersatzteile 1
®m Fahrerschulung

lhr Linde-Vertragshandler

RICHTER FORDERTECHNIK GMBH & (0. KG
Industriegebiet ,Auf den Lippen”
Carl-von-Linde-Weg 1 - 35745 Herborn
Tel. +49 2772 5800 0
info@richter-foerdertechnik.de

www.richter-foerdertechnik.de

Himmel u. Papesch - eine Bavunternehmung mit langer Firmengeschichte und groflem Erfahrungsreichium im Spezialtiefbau, Briicken-
und Ingenieurbau sowie in der Beton- und Mauerwerkssanierung. Wir haben uns das Ziel gesetzl, anspruchsvolle Bauleistungen slels
in bestméglicher Weise auszuflhren. Seit jeher haben wir den Anspruch uns stetig weilerzuentwickeln, um unsere Qualitst zu
verbessern. Ein fir uns besonders wichtiger Bestandteil dieser Entwicklung sind dabei qualifizierte und kompetente Mitarbeiter.

Sie mchten eine akademische Ausbildung geniefen, aber trotzdem auch schon praktische Erfahrungen sammeln? Dann ist ein duales
Studium bei Himmel u, Papesch genau das Richlige fir Siel

# Bauingenieurwesen
= Betriebswirtschafi

Gemeinsam mit der THM bieten wir die perfekte Kombination aus Theorie + Praxis + Schnittstellenkompetenz = StudiumPlus:
¥ Hoher Praxisbezug - wihrend Ihrer Praxisphasen begleiten Sie unsere Bauleitung wor Ort
¥ Monatliche Vergltung sowie Ubernahme der monatlichen StudiumPlus-Beitrige
¥ Ubernahme in eine Festanstellung nach Beendigung des Studiums méglich

Starten Sie lhre Karriere bei Himmel u. Papesch - auch mit einer Ausbildung” als Spezialtiefbaver oder Hochbaufacharbeiter/ Betan- und
Stahlbetonbaver - und senden uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder per Post. FUr Rickfragen steht Ihnen als
Ansprechpartnerin Frau Kerstin Schulze gerne zur Verfigung! o
Himmel u. Papesch Bauunternehmung GmbH u. Co. KG
Himmel u. mm Max-Planck-Strafle 4 | 36179 Bebra
Bauunternehmung GmbH u. Co. KB Telefon: 06622 507-0 | Telefax: 06622 507-170
bewerbung@hup-bau.de | www.hup-bau.de
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LOVED.BY.GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.ﬂ

b”,u '-1.

Ferrero ist ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen mit globaler Ausrichtung und weltbekannten
Marken wie nutella®, tic tac®, Ferrero Rocher® und kinder Uberraschung®. An unseren unverwechsel-
baren Produkten erfreuen sich weltweit Tag fir Tag Generationen von Konsumenten. Mit der wachsenden
Beliebtheit unserer Marken nimmt auch unsere globale Reichweite zu. Die Ferrero Gruppe ist in 55 Landern
vertreten und vertreibt ihre Produkte in mehr als 170 Landern. Was das Geheimnis unseres weltweiten
Erfolges ist? Rund 35.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die starke Werte teilen und
gemeinsam Marken gestalten, auf die wir stolz sind. Kommen Sie zu uns und werden Sie Teil von Ferrero.

Wir bieten Ausbildungsmaoglichkeiten fur

Duale Studenten (m/w/d)

Standort: Stadtallendorf
Starttermin: Wintersemester

Duale Studiengénge:

in Kooperation mit der Technischen Hochschule Mittelhessen in Wetzlar

* Bachelor of Engineering (B. Eng.) Ingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau
* Bachelor of Engineering (B. Eng.) Ingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

Weitere Informationen zu Inhalten und Voraussetzungen sowie einen direkten Link zur Online-Bewerbung
finden Sie unter: www.ferrero.de/karriere.

Bei Ferrero haben Sie die Moglichkeit, die Zukunft des Marktfiihrers im Bereich Stifdwaren in einem sehr
dynamischen Umfeld mitzugestalten und zeitgleich Teil der Unternehmenskultur eines Familienunter-
nehmens — gepragt durch Verantwortung und Teamgeist — zu werden. Dabei arbeiten Sie in einer der am
héchsten technologisierten StRwarenfabriken der Welt. Es erwarten Sie viele Zusatzleistungen wie
Urlaubsgeld und eine Jahressonderzahlung, Angebote im Bereich Gesundheitsforderung, Produktzu-
teilungen sowie vielfaltige Entwicklungs- und Weiterbildungsangebote im Rahmen der Ferrero University.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf und der Kopien

der beiden letzten Zeugnisse bis Ende September des Vorjahres an karriere-stadtallendorf@ferrero.com
oder nutzen Sie den direkten Link zur Onlinebewerbung unter www.ferrero.de/karriere.

IR (3 Kinder nutella wmﬂ duplo FERRERO
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ERST TESTEN, DANN STUDIEREN

Teilnehmerinnen des Hessen-Technikums bei StudiumPlus

Noch immer sind Frauen in den MINT-Berufen - also in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik - deutlich unterreprasentiert. Das von der Europédischen
Union und dem Hessischen Wissenschaftsministerium geforderte
Hessen-Technikum ist ein neues Programm, das jungen Frauen
die Moglichkeit gibt, den Berufsalltag in einem Unternehmen und
entsprechende Studiengange kennenzulernen, bevor sie sich fir
ein Studium entscheiden. Auch StudiumPlus hat Technikantinnen
Uber seine Angebote informiert.

Amersten Durchlaufdes Hessen-Technikums nehmen 2019/2020
insgesamt 30 Frauen teil, vier davon an der THM. Sechs Monate
lang kénnen die Abiturientinnen die Tatigkeiten einer Ingenieurin,
Informatikerin oder Naturwissenschaftlerin kennen lernen und
gleichzeitig an einer Hochschule in MINT-Studienfacher hinein-
schnuppern. Ricarda Mohr und Alina Kéhler gehdren zu denjenigen,
die davon Gebrauch machten.

Das StudiumPlus-Team ermdglichte ihnen die Teilnahme aneiner
Lehrveranstaltung zum Thema .Digitaltechnik”. Praktische Ein-
blicke in die digitale Welt erhielten sie im .SMART Teaching Lab™.
Auflerdem standen ihnen Prof. Dr. Jens Hoffeld und der CCD-
Vorstandsvorsitzende Norbert Miuller fir ein personliches

Gesprach zur Verfligung.

Die 18-jahrige Alina Kohler weif3 schon jetzt, dass sie auf jeden

Fall dual studieren will, und das auch bei StudiumPlus, dessen

Angebote sie schon beiden Hochschulinformationstagen kennen-
gelernt hat. Im Hessen-Technikum will sie sich nun naher Uber
ihre Optionen informieren. Die 19-jahrige Ricarda Mohr dagegen
ist sich noch nicht sicher, was sie studieren will, aber es soll mit
Mathematik zu tun haben -, ob in Kombination mit Technik oder

Wirtschaft weifi ich noch nicht”, sagt sie.

Je drei Monate ,schnuppern” die jungen Frauen in jeweils zwei
Unternehmen, wo sie vier Tage in der Woche sind - den finften
verbringen sie an der THM, wo sie die verschiedenen Angebote
kennenlernen - so wie bei ihrem Besuch bei StudiumPlus in
Wetzlar. Die Unternehmen, die sich zur Teilnahme bereit erklart
haben, sind Uberwiegend Partnerunternehmen von StudiumPlus.
Alina Kohler ist seit einigen Wochen bei Kamax in Homberg,

Ricarda Mohr im Gie3ener Mathematikum.

.lch gratuliere Ihnen dazu, einen solchen Entscheidungsweg
gewahlt zu haben”, sagte Norbert Miiller, der den Besucherinnen
versicherte, dass ihnen in den MINT-Berufen sehr gute Karriere-
wege offen stiinden. .Bei StudiumPlus werden Sie mit Blick auf
die Umwalzungen durch die Digitalisierung qualifiziert - diese
Kompetenzen erhthen ihre guten Karrierechancen zuséatzlich.”
Und Prof. Dr. Jens Hof3feld betonte, dass StudiumPlus mit Uber
900 Partnerunternehmen viele Mdglichkeiten biete. Und er
erklarte: .Unsere Absolventen lernen die Unternehmen schon
im Studium kennen und tUbernehmen daher nach dem Studium

schnell spannende Aufgaben in verantwortungsvollen Positionen.”

Die beiden Teilnehmerinnen am Hessen-Technikum Ricarda Mohr (3. von links] und Alina Kéhler (3. von rechts] wurden von Norbert Miiller (links), Prof. Dr. Jens Hoffeld (2. von

rechts] sowie den StudiumPlus-Mitarbeiterinnen Annette Lust (2. von links] und Karen Hofmann [rechts] tiber das duale Studienprogramm informiert.
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EIN GESICHT STATT EINES FLYERS

Insgesamt 15 neue Botschafter konnten bei StudiumPlus
begrift werden - ihre Aufgabe ist es, das duale Studienkonzept
an den Schulen auf Augenhohe zu vermitteln. Zudem stellen Sie
StudiumPlus auf Messen und in Unternehmen vor. Aktuell haben
Uber 30 Studierende diese Aufgabe tibernommen, viele von ihnen

an ihren ehemaligen Schulen.

Ob Wetzlar, Gieflen, Limburg, Biedenkopf, Dillenburg oder sogar
Bad Laasphe und Montabaur: Die Studierenden nehmen Kontakt
zu den Schulen auf, bieten Info-Veranstaltungen oder Sprech-
stunden an, berichten vom Studentenleben und ihren Erfahrungen
in den Partnerunternehmen. Unterstitzt werden sie dabei vom
StudiumPlus-Team, das gerne auch zu Schulveranstaltungen und

Messen kommt oder Schiiler vor Ort bei StudiumPlus empfangt.

.Sie machen einen auflerordentlich wichtigen Job”, betonte Prof. Dr.
Harald Danne. .Wer gerade selbst studiert, ist Experte - Sie sind
unsere Multiplikatoren!” Die Botschafter hatten einen Anteil daran,
dass StudiumPlus steigende Studierendenzahlen verzeichnen kann,
bei insgesamt sinkenden Zahlen an den Hochschulen. Norbert
Miiller bestatigte: .Was Sie flr uns machen, ist von unschatzba-
rem Wert!” Die Botschafter kommunizierten die Plus-Effekte, die
das finanzielle Engagement der Unternehmen ermdgliche und
sorgten auch dafir, den Bekanntheitsgrad der Auflenstellen von

StudiumPlus noch zu steigern.

Im Rahmen der BegriiBung der neuen Botschafter kamen auch
die erfahrenen zu Wort: Sie berichteten, dass es gerade das

personliche Gesprach sei, das Spaf3 mache und Erfolg verspreche.
Gesprache seien oft erfolgreicher als groflere Veranstaltungen,
berichtete beispielsweise Tom Kramer, der in Wetzlar die Goethe-
schule und die Werner-von-Siemens-Schule betreut. . Das ist nicht
so formal, man spricht von gleich zu gleich.” Besonders sinnvoll
seien auch Veranstaltungen, zu denen gezielt eingeladen werde,
erganzte Ina Penner, die bei der MINT AG am Herborner Johanneum
Gymnasium gemerkt hat, dass sich die Schiler vorbereitet hatten

und sehr interessiert waren.

Die Botschafter waren sich einig, dass es ihnen durch den person-
lichen Kontakt gelingt, Vorurteilen gegeniiber dem dualen Studium
entgegenzuwirken. Oft werde beflrchtet, durch die Doppelbe-
lastung in Hochschule und Unternehmen keine Freizeit mehr zu
haben und Uberlastet zu sein. Dem kdnne man dann die gute
Betreuung in kleinen Gruppen und auch im Unternehmen entge-
genhalten, die letztlich fir die sehr geringe Abbrecherquote von
etwa funf Prozent sorge. Aus dem eigenen Erleben heraus konne

man authentisch Uberzeugen und mogliche Bedenken zerstreuen.

Verabschiedet wurde im Rahmen des Treffens Ursula Waschke,
die seit dem Start des Botschafter-Programms 2016 aktiv dabei
war. Jahrelang hatte sie das Johanneum in Herborn betreut. Sie
zitierte zum Abschied den Satz einer Schilerin, der ihr beson-
ders gefallen hat: ,Bei anderen Hochschulen haben sie Flyer, bei

StudiumPlus hat man ein Gesicht!”

Prof. Dr. Harald Danne [(hinten links] und Norbert Miller (hinten 4. von rechts] freuten sich tiber 15 neue Botschafter. In diesem Rahmen wurde StudiumPlus-Alumna

Ursula Waschke [hinten 6. von rechts] nach mehr als dreijéhriger Tétigkeit aus dem Botschafterprogramm verabschiedet.



STUDIUMPLUS

STUDIENGANGE IM UBERBLICK

Studienangebote

Bachelor

m Betriebswirtschaft (B.A.)
Mittelstandsmanagement (BIE | LIM | VIL | WIL | WZ)
Logistikmanagement (HEF | WZ)
Wirtschaftsinformatik (LIM [ VIL [ WIL | WZ)
Krankenversicherungsmanagement (WZ)

Finanzdienstleistungen (VIL)

¥ Ingenieurwesen/Maschinenbau (B.Eng.)
Allgemeiner Maschinenbau (BIE | FKB | HEF | LIM | WZ)
Formgebung (BIE)
Kalte- und Klimatechnik (FKB)
Hygiene Design (BIE]

® Ingenieurwesen/Elektrotechnik (B.Eng.)
Allgemeine Elektrotechnik (FKB | LIM | WZ)
Technische Informatik (WZ)

m Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Maschinenbau (WZ)
Elektrotechnik (WZ)

Vertrieb (WZ)

® Bauingenieurwesen (B.Eng.)
Baumanagement, Konstruktion und Infrastruktur
(HEF [ WZ)
Technische Geb&udeausristung (VIL)

m Softwaretechnologie (B.Sc.)
(FKB | VIL | WZ)

® Management in der Medizin (B.Sc.)
Krankenhaus- und Praxenmanagement (WZ)

Medizintechnikmanagement (WZ)

Detaillierte Informationen
zu unseren Studiengangen

erhalten Sie hier:

Master

B Prozessmanagement (M.Sc.)
Steuerung von Geschéftsprozessen (FKB | WZ)

Technische Prozesse (WZ)

® Systems Engineering (M.Eng.)
Maschinenbau (FKB | WZ]
Elektrotechnik [FKB | WZ)

B Technischer Vertrieb (M.Eng.)
(Wz)

Studienorte:

WZ = Wetzlar

HEF = Bad Hersfeld

VIL =Bad Vilbel

WIL = Bad Wildungen

BIE = Biedenkopf

FKB = Frankenberg (Eder]
LIM = Limburg

Alle StudiumPlus-Studiengange sind von der ZEVA in Hannover

akkreditiert und somit international anerkannt.
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Duales Studium BWL,
Schwerpunkt Krankenversicherungsmanagement
Abschluss: Bachelor of Arts

Beginn 01.08.2020, an mehreren Standorten in Hessen

Abwechslung garantiert

Das bringst du mit

Das sind deine Vorteile

Von Anfang an bist du Teil eines verlasslichen und partnerschaftlichen Teams. Wir unterstitzen dich dabei, deine beruflichen und
personlichen Ziele zu erreichen, z.B. mit Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Gleitzeit und 30 Tagen Urlaub pro Jahr. Schon ab dem
Einstieg bieten wir dir Sicherheit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge sowie eine tberdurchschnittliche Vergttung und vermégens-
wirksame Leistungen — nicht umsonst sind wir als Top-Arbeitgeberin ausgezeichnet. Freu dich auf einen tollen Start in den Beruf mit sehr
guten Ubernahmechancen und interessanten Perspektiven!

Du verknupfst dein betriebswirtschaftliches Studium innerhalb

von sieben Semestern mit interessanten Praxiserfahrungen an verschiedenen Standorten der AOK Hessen.

Du studierst an der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM), Hauptstandort in Wetzlar, ggf. sind auch andere Studienorte moglich.
Du bekommst fundierte theoretische Fachkenntnisse, Kommunikationsstrategien und Prasentationstechniken in unserem Bildungs-
zentrum in Homberg (Ohm) vermittelt.

Du lernst, wie du Kunden exzellent und umfassend beratst.

Du arbeitest mit modernen IT-Systemen in fachkompetenten Teams.

Du setzt dich mit aktuellen Gesundheits-, Gesellschafts- und Gesetzesthemen auseinander.

ein gutes bis sehr gutes (Fach-) Abitur oder eine abgeschlossene kaufménnische Ausbildung mit der Abschlussnote ,, gut” oder ,sehr gut”
Offenheit, Kontaktfreude, kommunikative Kompetenz und ein freundliches Auftreten

Interesse an Betriebswirtschafts- und Gesundheitsthemen

einen zuverlassigen, teamorientierten Arbeitsstil

SpaB daran, Neues zu erlernen und praktisch umzusetzen

Reiseflexibilitat zu deinen verschiedenen Einsatzbereichen innerhalb Hessens

Worauf wartest du noch? TOP

NATIONALER

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung unter: aok.de/karrierestart ARBEITGEBER

2018

AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen ; ' FOCUS

Deine Fragen beantwortet dir Michaela Marek unter der Telefonnummer 06633 970-253.
Mit schwerbehinderten Menschen sprechen wir gerne tGber den Berufseinstieg.
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DEIN FAHRPLAN ZUM BACHELOR

Zeitlicher Ablauf (Sieben Semester)

Januar Februar Marz April Mai Juni

1. Semester 1. Praxisphase 2. Semester

3. Semester 3. Praxisphase

Juli August September  Oktober November  Dezember

Kennenlernphase 1. Semester

2. Praxisphase 3. Semester

4. Semester

6. Semester | Projektstudium 7. Semester | Thesis

4 x 2-Tagesmodule Blockmodule | Case Studies

7. Semester

Kolloquium

B Unternehmen B Hochschule [ Auslandssemester (optional) Wahlmodule THM

In dem dreieinhalbjéhrigen dualen Bachelor-Studium finden
Theorie (an der Hochschule] und Praxis (wahrend der Zeit im
Unternehmen) grundsatzlich im Wechsel statt. Das duale Studium
startet mit einer Kennenlernphase, die im August beginnt. In
dieser Zeit lernst Du das Unternehmen und dessen Ablaufe

und Prozesse kennen. Im Oktober beginnen die Vorlesungen

des ersten Semesters. Nach dem ersten, zweiten und dritten
Semester findet jeweils eine Praxisphase statt. Im Anschluss
an das vierte Semester bietet das flinfte Semester die Mdg-
lichkeit zur individuellen fachlichen Schwerpunktsetzung oder

fir ein Auslandssemester.
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ ZWISCHEN

FLUCH UND SEGEN

Auf grole Resonanz stief3 der Vortrag zum Thema .. Kinstliche
Intelligenz (KI), den Norbert Muller im Rahmen der Campus-
Gesprache am Campus Biedenkopf von StudiumPlus hielt. 100
Unternehmensvertreter, Studierende und interessierte Gaste
fanden sich ein, um einen Einblick in das Thema ..KI - Hilfe oder
Bedrohung?” zu erhalten. Eingeladen hatte StudiumPlus gemein-
sam mit dem Landkreis Marburg-Biedenkopf, den Beruflichen
Schulen Biedenkopf und der IHK Lahn-Dill.

Norbert Miller befasst sich seit vielen Jahren intensiv mit der
Thematik. Er war Vorsitzender der Geschaftsfiihrung des Unter-
nehmens Rittal, ist heute Geschaftsfihrer des Consulting-
Unternehmens Advacon und Mitglied verschiedener Beirate und
Aufsichtsrate. Er ist Vorstandsvorsitzender des CCD, in dem die
tber 900 Partnerunternehmen von StudiumPlus organisiert sind.
In seinem Vortrag gab er einen kompakten Uberblick (iber das,
was Kl heute schon leisten kann, in welche Richtung sie sich ent-
wickeln konnte - und auch, welche Gefahren sie birgt. Dabei
wurde eines deutlich: Es gibt kein Schwarz-Weif3 bei diesem

Thema.

.Sie haben heute schon taglich mit kinstlicher Intelligenz zu
tun”, erklarte Miller eingangs, .wenn Sie mit Navigationssystem

fahren, Uber Spotify Musik héren oder mit Alexa und Siri kommu-

nizieren.” Kl konne vieles besser als der Mensch: sich Daten
merken, Gesichter erkennen, Datenmengen auswerten. Kl bilde
menschliche Fahigkeiten technisch nach und verbessere diese
- beispielsweise, wenn es um die permanente Auswertung grof3er
Datenmengen geht. Sie . lerne” auf Basis von Daten, konne deren
Bedeutung verstehen, sich selbst weiterentwickeln und sich mit
anderen Kl-Systemen vernetzen. Dabei kdnne sie ihre Fahigkeiten
verbessern und ihr erworbenes Wissen nutzen, um ein Problem
zu losen. .Einen Roboter-Greifarm missen Sie dann nicht neu
programmieren, damit er eine andere Bewegung erlernt”, nannte

Miiller ein Beispiel.

Miiller unterschied zwischen .schwacher KI* und .starker KI": Die
.schwache Kl" sei eine Assistenz des Menschen, die sehr hilfreich in
vielen Bereichen sein konne - beispielsweise in der Medizin bei
der schnellen Auswertung von MRT-Scans. Mit ihrer Hilfe konne
man Produktionsanlagen intelligent planen und steuern oder Tau-
sende von Teilen in der Produktion in Sekundenschnelle so liicken-

los kontrollieren, wie es Menschen nie moglich ware.

.Die Horrorszenarien, die Wissenschaftler ausmalen, beziehen
sich auf die starke KI", sagte Miller. Die sei noch Zukunftsmusik,
solle aber alles konnen, was der Mensch kann. Starke Kl handele
aus eigenem Antrieb, um sich fortzuentwickeln, mit unabseh-

Norbert Miiller (3. von links] referierte iber das Thema Kiinstliche Intelligenz, begriifit wurde er von Campusleiter Prof. Dr. Gerd Manthei (2. von links), dem stellvertretenden
Schulleiter der Beruflichen Schulen Biedenkopf, Olaf Menn (links], dem Présidenten der IHK Lahn-Dill, Eberhard Flammer (rechts), der Geschéftsstellenleiterin der IHK
Biedenkopf, Saskia Kuhl und Michael Parsch, Vorstandsmitglied des CCD.



baren Folgen. Eigenschaften wie Kreativitat, Emotionalitat oder
Empathie seien spezifisch menschliche Eigenschaften und nicht
nachbildbar, so Miiller. Aber auch die schwache Kl berge Gefahren,
betonte er. So seien viele Systeme durch Hacker gefahrdet, die
heute schon Moglichkeiten gefunden hatten, Unternehmen aus-
zuspahen oder lahmzulegen. . Kinftige Kriege werden sich nicht
mit Panzern oder Bomben abspielen”, sagte Miller, Angriffe auf
Versorgungssysteme konnten Volker lahmlegen oder sogar aus-
6schen. Gefahrlich sei es auch, wenn die KI nicht mehr vom
Menschen gesteuert werden konne - beispielsweise bei den
Abstirzen der Boeing 737 Max, bei der die Piloten die Fehlent-

scheidung des Autopiloten nicht mehr korrigieren konnten.

.In der Welt von morgen brauchen wir die menschliche und die
kinstliche Intelligenz”, restimierte Mdiller. Der Einsatz von Kl sei
im globalen Kontext alternativlios. Dringend notwendig sei aber

ein ethischer Rahmen fir ihren Einsatz - .derzeit kontrolliert

niemand die KI!" Trotz dieser kritischen Worte zeigte sich Mller

am Ende aber Uberzeugt: ..Die optimale Allianz zwischen Mensch ) )
Norbert Miiller referierte vor iber 100 Zuhdrern am Campus Biedenkopf.

und Maschine ist maglich.”

#GETREADY M SCHADE
#ZUKUNFTMITSTERN
#KARRIEREBEISCHADE

Werde Teil der SCHADE Autohausgruppe.

Bachelor of Arts
Mittelstandsmanagement
Technische Hochschule Mittelhessen
Standort Bad Hersfeld

Autohausgruppe SCHADE

SCHADE GmbH & Co. KG | Eisenach | Miihlhausen | Bad Hersfeld | Kirchheim
SCHADE Automobile GmbH & Co. KG | Meiningen

SCHADE Automobile GmbH | Schwabhausen | Bad Salzungen | Schmalkalden
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Von links: Prof. Dr. Fabian Tjon, Prof. Dr. Harald Danne, llle Mitarbeiter Roman Biletzki, Europaministerin Lucia Puttrich, Geschéftsfihrerin Marion Gottschalk,

Grinder Helmtraud und Wilhelm Blatz

DIE ILLE ,,REVOLUTION"

Seit 55 Jahrenist Ille Papier-Service als Dienstleister im Bereich der
Wasch- und Toilettenraumhygiene bekannt. Dies anderte die Ille
Geschaftsfihrung zusammen mit Staatsministerin Lucia Puttrich
am 31. August 2019: Vor 150 Geschaftspartnern, Mitarbeitern und
Direktoren von StudiumPlus erdffneten sie mit einem Countdown
feierlich die neue Produktionsstatte in Altenstadt. In dieser wird
zukinftig die Produktpalette von Handtuch- und Toilettenpapier-
spendern Uber Geradte zur Ausgabe von Schaumseife bis hin zu
Duftspendern gefertigt. Damit erweitert das mittelstandische Famili-
enunternehmen nicht nur die Wertschopfungskette um eine weitere
Stufe, sondern setzt auch auf den heimischen Standort in der Wetterau

und das Label .Made in Germany".

Ein zentraler Bestandteil dieses umfangreichen Projekts war der
frihere Firmensitz auf der gegeniberliegenden Straflenseite.
Diesen hatte das Unternehmen aus Platzgrinden vor fast finf
Jahren gegen ein neugebautes Logistik- und Verwaltungsgebaude
getauscht. Von den vielen mdglichen Verwendungszwecken fir
den Altbau Uberzeugte schliellich der Gedanke, mit einer neu
gegrindeten Tochtergesellschaft, Ille Revolution GmbH, in eine
hauseigene Spenderproduktion zu investieren. Die Fertigungs-
software entstand in der Projektphase einer dualen Studentin in
Zusammenarbeit mit der hauseigenen IT-Abteilung. Die Mitar-
beiter werden durch die Software vielseitig unterstitzt. Leucht-
signale weisen auf die notwendigen Teile hin und eine Schritt fur

Schritt Anleitung erleichtert die Montage.

Aber auch die Hygienegerate selbst wurden einer umfassenden
Uberarbeitung unterzogen: Seifen- und Fliissigkeitsspender sind

zukinftig mit neu patentierten Antriebstechnologien ausgestattet,

Ille-Geschéftsfihrer Eric Gottschalk erldutert Europaministerin Lucia Puttrich die

Fertigungsablédufe in den Produktionshallen.

die den Energiebedarf durch eine effizientere Kraftlbertragung um
bis zu 30% senken. Die Idee zur Verwendung dieses Schneckenan-
triebs hatte ein EIEM-Student von StudiumPlus, der inzwischen fest
bei Ille angestellt ist. Da die meisten Komponenten im Innenraum der
Gerate zukinftig gesteckt anstatt geschraubt werden, sind Repara-

turen einfacher maglich und die Wiederverwendbarkeit wird erhoht.

Zur Nachhaltigkeit der neuen Produktionsstatte bekennt sich der
Mittelstandler aus Altenstadt aber nicht nur durch optimierte
Spenderkonstruktionen: In der Ille Revolution ist ebenfalls eine

Recycling- und Aufarbeitungsabteilung integriert.

Zukinftig beschaftigt Ille in der Spenderproduktion etwa 30 Mitarbeiter
in den verschiedenen Arbeitsbereichen, auch ein Master-Student
von StudiumPlus wird ab Januar 2020 eigene Projekte in der neuen

Fertigung Ubernehmen.
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Sven macht unsere
Bank jeden Tag ein
Stuck sicherer

Svenlist es wichtig, seinen SpaB an technologischen Trends
und sein Interesse an Informatik und wirtschaftlichen Zu-
sammenhangen zu verbinden. Deshalb hat er sich fir ein
Duales Informatik'Studium imifechnologie-Bereich unserer
! Banklentschleden undials'Schwerpunkt Informationssicherheit
gewéhlt Erist echt begeistert vonider Arbeitsumgebung,
.derq Team und den'spannenden Aufgaben, die er bereits
wahrend des Studiums tibernehmen darf. ,,Die Atmosphare
erinnert an ein Startup.“ Wahrend seiner Praxisphase
im Chief Security Office beschaftigt Sven sich mit Ver-
schlusselungsmethoden und freut sich auf Highlights wie
Post-Quantum-Kryptografie oder IT-Forensik.
Karriereperspektiven? Bestens.

Genauer uber #dearrlerestart informieren und online
bewerben unter e :

Mehr Insights von Sveh und anderen DB-Insidern auf
Instagram Deutsche Bank Schuler—Karnere




WIR SUCHEN DICH
WERDE TEIL DER EAM

WIR BILDEN AUS:

» Elektroniker Fiir Betriebstechnik (m/w/d)

» Industrieelektriker (m/w/d)

» Industriekaufmann (m/w/d)

» Fachkraft Fiir Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

» Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d)

Bewirb Dich einfach unter www.EAM.de oder
sende Deine Bewerbung an Azubis@EAM.de

EAM GmbH & Co. KG
Aus- und Weiterbildung
z.H. Franziska Schneider
Monteverdistralie 2
34131 Kassel

0561 933-1500
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Von rechts: Prof. Dr. Harald Danne und Studierende besuchten CSL Behring in Marburg

WERKSBESICHTIGUNG BEI CSL BEHRING

Ein Bericht von Niklas Inerle

Im vergangenen Mai besuchte Prof. Dr. Harald Danne in Beglei-
tung von Studierenden das CCD-Partnerunternehmen CSL
Behring in Marburg, um mehr Informationen Uber die Produk-
tion an dem geschichtstrachtigen und trotzdem innovativen
Standort zu erfahren.

CSL Behring gehort zur CSL Unternehmensgruppe und ist ein welt-
weit fihrendes Biotech-Unternehmen, das sich fiir die Behandlung
seltener und schwerer Krankheiten sowie fiir die Verbesserung
der Lebensqualitat von Patienten weltweit einsetzt. CSL Behring
beschaftigt mehr als 20.000 Mitarbeitende weltweit und ist
deutschlandweit an mehreren Standorten vertreten. In Marburg

befindet sich der grofite Produktions- und Forschungsstandort.

Die Behringwerke in Marburg wurden 1904 von Emil von Behring,
dem ersten Nobelpreistrager der Medizin, gegriindet, um aus Blut-
serum ein Mittel gegen Diphtherie herzustellen. Dieser Idee fihlt sich
das Nachfolgeunternehmen CSL Behring bis heute verpflichtet.

Zu Beginn der Besichtigung gaben die Studierenden den Besuchern
einen kurzen Uberblick tber die Firma sowie deren Produkte. Dabei
wurde unter anderem auf die vielseitigen Einsatzmdglichkeiten
der Produkte von CSL Behring hingewiesen. Dass die Gegebenheiten
in der Produktion eines pharmazeutischen Betriebes etwas
Besonderes sind, ist bei einem Blick auf das Foto sofort erkenn-
bar: Hohe Sicherheits- und Hygienestandards sind erforderlich,

denn das Wohl der Patienten steht jederzeit an oberster Stelle.

Die Studierenden und die Besucher zogen sich deshalb mehr-
mals um, damit sie durch die verschiedenen Reinraumklassen in

die Produktion gelangten. Von dort aus kann man die einzelnen

Arbeitsschritte der Abfullung betrachten. Der Produktionsleiter
des Gebaudes begleitete die Gruppe und erlauterte die einzelnen
Arbeitsschritte. Dabei ging er auch auf die Besonderheiten der

innovativen Pharmaindustrie ein.

Im Folgenden zeigten die Studierenden den Besuchern den
Standort, welcher sich auf mehrere Werksteile erstreckt. Wah-
rend der Rundfahrt gaben sie einen Uberblick iiber die Geschichte
und die beeindruckende Entwicklung des Standortes. .Ich bin
beeindruckt von der Innovationskraft von CSL Behring am Pro-
duktions- und Forschungsstandort Marburg. Mit dem Versprechen
.Leben retten und Lebensqualitat verbessern” leistet CSL
Behring einen bedeutenden und zukunftsorientierten Beitrag fir

das Gesundheitswesen,” betonte Prof. Dr. Harald Danne.

Dass der Standort zukunftsfahig ist, beweisen die zahlreichen
Investitionen. Die Baustelle der neuen Basisfraktionierung
schaute man sich deshalb genauer an. Hier finden am Standort
in Marburg die ersten grundlegenden physikalisch-biochemischen
Prozesse statt, mit denen tiefgefrorenes Humanplasma in seine
Proteinbestandteile zerlegt wird. Nicht nur die Produktionskapa-
zitat wird um das 2,6-Fache erhdht, es entstehen auch viele neue
Arbeitsplatze. Das ist ein positives Signal und gleichzeitig ein
grofler Schritt fir CSL Behring.

Prof. Dr. Harald Danne, Leitender Direktor des ZDH, betonte,
.StudiumPlus ist stolz CSL Behring als langjéhriges Partnerunter-
nehmen an seiner Seite zu wissen. Ich bedanke mich fir die hoch
interessante und spannende Fihrung durch den Standort Marburg
und fiir die professionelle Organisation durch unsere Studierenden.”
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EXKURSION ZUM HEIZKRAFTWERK WEST
DER MAINOVA NACH FRANKFURT

Im Rahmen des Moduls Elektrotechnik Il bei Prof. Dr. Cathrin
Schréder stand bei den Studierenden des Bachelor-Studiengangs
Ingenieurwesen Elektrotechnik aus Wetzlar eine Exkursion zum
Heizkraftwerk West der Mainova nach Frankfurt auf dem Lehrplan.

Verantwortliche von Mainova hieflen die Gruppe im Besucher-
raum willkommen. Nach einem kurzen, informativen Vortrag
Uber das Unternehmen und die Geschichte der Elektrizitatsver-
sorgung in Frankfurt ging es auch direkt zum spannenden Haupt-
thema. Dabei wurden unter anderem folgende Fragen geklart:
Wie funktioniert ein Kohlekraftwerk? Welche Anlagen bzw. Kompo-
nenten gehoren dazu? Was sind technische Herausforderungen
wie z.B. die hohen Temperaturen im Kessel? Wie viele Haushalte

werden durch das Kraftwerk mit Strom und Warme versorgt?

Nach der Theorie am Schaubild und Uber Beamer wurde die
Gruppe mit Helmen und Gehdrschutz ausgestattet und konnte
das Kohlekraftwerk in Betrieb erkunden. Dabei durften die Stu-
dierenden auch direkt in den aktiven Kessel schauen, in dem bei
ca. 1000°C Steinkohle verbrannt wird. Das prasselnde Feuer war
ein Erlebnis und bleibt sicher lange in Erinnerung. AnschlieBend

ging es am Kessel vorbei, der aufgrund der Warmeausdehnung auf-

gehangt wird, weiter Uber die Turbine und den Generator zur Leit-
stelle, dem Gehirn der Anlage. Auf GroB3bildschirmen und an vielen
Arbeitsplatzen wird das komplette Kraftwerk gesteuert und Uber-
wacht. Den Abschluss bildete der Rundgang auf dem Kesselhaus-
dach mit einem fantastischen Blick tiber Frankfurt.

Nach der Besichtigung des Kraftwerks zeigten sich die Studierenden
begeistert und erstaunt. Die Gruppe bedankte sich ausdrticklich bei
Mainova fir diese Chance, eine grofitechnische Anlage im Betrieb

erkunden zu dirfen.

WERDE ,,.BACHELOR OF
ENGINEERING” BEI FEIG

FEIG ELECTRONIC ist ein innovatives, mittelstandisches
Unternehmen mit 385 Mitarbeitern und z&hlt seit 50 Jahren
zu den fihrenden Herstellern im Elektronik-Bereich.

Was kannst du bei uns werden?

Wir suchen duale Studenten (m/w/d) mit Fachrichtung
Elektrotechnik, die mit uns im Rahmen des Studium
Plus-Programms den Abschluss Bachelor of Engineering
anstreben.

FEIG ELECTRONIC GmbH
D-35781 Weilburg, info@feig.de, www.feig.de

FEIG

ELECTRONIC

WINTERSEMESTER
2020/2021

v -

Warum bei FEIG ELECTRONIC?

Du arbeitest bei uns direkt mit! Bei uns erhéltst du ein fundier-
tes duales Studium mit hoher Praxisndhe. Nach erfolgreichem
Abschluss ist eine Ubernahme durch FEIG mdglich, ebenso wie
unterschiedliche Weiterbildungen.

Du hast Interesse und mgchtest technische Zusammen-
hange verstehen und gestalten? Dann freuen wir uns auf

deine Bewerbung an karriere@feig.de. Deine Ansprech-

partnerin ist Frau Hannah Stadler.
Weitere Infos findest du unter www.feig.de/karriere
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57 mainova

Starte das Studium,
das Turen offnet.

Gestalte als Dualer Student die Zukunft bei Hessens
groBtem Energiedienstleister mit.
Zukunft personlich nehmen: www.mainova-karriere.de




DOPPELABSCHLUSS IM DUALEN STUDIUM
BEI DER SPARKASSE MARBURG-BIEDENKOPF

Ein Erfahrungsbericht von Elisabeth Ritter

Direkt nach der Schule Einblicke in die Arbeitswelt erhalten und
dabei einen akademischen Abschluss erreichen - das war mein
Ziel. Daher habe ich mich fir ein duales Studium bei der Spar-
kasse Marburg-Biedenkopf entschieden. Die Sparkasse nutzt
zwei starke Partner - die Technische Hochschule Mittelhessen

und die Sparkassenakademie Hessen-Thiringen in Kooperation.

Obwohl ein duales Studium mit Sicherheit anspruchsvoll ist, war
der Start fir mich in Marburg sehr angenehm. In einem sech-
stagigen Einflihrungsseminar, das wir gemeinsam mit den Azubis
verbracht haben, konnte ich die Sparkasse als Unternehmen
kennenlernen und wurde auf den ersten Praxiseinsatz vorbereitet.
Am Anfang lag der Fokus hauptsachlich darauf, das Konzept der
Sparkasse als gemeinnitziges, 6ffentlich-rechtliches Unterneh-
men, welches seine Kunden ganzheitlich in allen Lebenslagen
passend beraten mdchte, zu verstehen.

Meine erste Einsatzstelle war das Beratungscenter in Marburg,
was gleichzeitig die Hauptstelle der Sparkasse ist. Viele nette

Kolleginnen und Kollegen standen fiir Lehrgesprache bereit, die

mir alle meine Fragen beantwortet und mich beim Start unter-

stitzt haben. Nachdem ich einige Tage lang Eindricke im Service-

bereich und in Beratungsgesprachen gesammelt habe, durfte ich
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Keine halben Sachen:
Ein duales Studium bei uns bietet gute Chancen

im Berufsleben — und eine familiare Atmosphére
ganzin deiner Nahe.

L= Sparkasse
Marburg-Biedenkopf



sehr schnell selbststandig Aufgaben Ubernehmen oder auch ein-
fache Beratungsgesprache zur Girokontoeroffnung oder zum
Anlegen eines Online-Banking-Vertrags fuhren. Weiterhin
konnte ich auch Beratungsgesprache zu Geldanlagen und Kre-
ditanfragen miterleben. Dort habe ich gesehen, wie vielfaltig die
Beddrfnisse der Kundinnen und Kunden sind und wie wichtig es
ist, neben fachlichem Wissen auch tber kommunikative Kompe-
tenzen, Empathie und Offenheit zu verfligen, um die jeweiligen
Kunden-Bedirfnisse zu verstehen und passende Ldsungen zu
finden.

Jeder Tag bringt neue Eindricke mit sich. Mir wird nicht langweilig,
zumal auflergewohnliche Aufgaben eine zusatzliche Abwechs-
lung bieten. Eher aufBlergewdhnlich ist namlich Numi - der
humanoide Roboter der Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Dieser
soll Kundinnen und Kunden kiinftig einfache Fragen beantworten
oder sie zu ihren Beratenden fiihren. Momentan macht er viele
Fortschritte und wird fir kurze Werbe- und Informationsvideos

eingesetzt, bei denen ich mitwirken konnte.

Nach zwei spannenden Monaten hat nun die erste viermonatige
Prasenz-Vorlesungs-Phase begonnen. Jetzt kommen zu den
praktischen Eindricken auch die theoretischen Kenntnisse dazu.
Ich kann jetzt schon sehr gut die Zusammenhé&nge und Anwen-
dungsmdglichkeiten erkennen, was fir mich das Besondere am
dualen Studium ist.

Am Ende des Studiums werde ich den Bachelor of Arts in Betriebs-
wirtschaft haben und durch den zweiten Kooperationspartner
zusatzlich noch den Abschluss Sparkassen-Fachwirtin fur die
Kundenberatung. Das bereitet mich optimal auf den Einstieg in die
Tatigkeit als Beraterin bei der Sparkasse vor, so dass ich nahtlos
vom Studium ins aktive Berufsleben wechseln kann. Darauf werde
ich in den ndchsten sieben Semestern sowie den verschiedenen
Praxiseinsatzen in der Sparkasse vorbereitet. Ich blicke mit grof3er
Vorfreude auf all die neuen Eindriicke und auf die Kenntnisse und
Fahigkeiten, die ich in dieser Zeit erwerben werde.

www.lupp.de
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B/ BRAUN

SHARING EXPERTISE

Willkommen in der Ausbildungswelt von B.Braun

GUTE AUSSICHTEN
FUR DEINE ZUKUNFT

Bei B.Braun dreht sich alles um ein Thema: die Gesundheit. Wir versorgen weltweit Kranken-
hauser, Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und Patienten mit innovativen Produkten und Dienst-
leistungen. Informiere Dich liber unsere Angebote fiir Schiiler und Schulabsolventen

unter www.bbraun.de/karriere. E'.'_'-T"E'

B.Braun Melsungen AG | www.bbraun.de YUII Tube n [,
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STUDIERENDE BEI B. BRAUN IN MELSUNGEN

Die angehenden Elektrotechniker aus Bad Hersfeld besuchten gemeinsam mit

Dozent Dr. Uhlich (4. von links] das StudiumPlus-Partnerunternehmen B. Braun
Melsungen AG. Armin Rettberg (5. von links), Leiter der Elektrofertigung, fihrte

die Gruppe durch seinen Bereich.

Im Rahmen des Studienfachs Elektronik bei Herrn Prof. Dr. Uhlich
hatten die Studierenden des Bachelor-Studiengangs Ingenieur-
wesen Elektrotechnik aus Bad Hersfeld die Mdglichkeit, das
zuvor theoretisch Erlernte live erleben zu dirfen. Dazu fuhr die
Gruppe nach Melsungen zum Elektronikbetrieb der B. Braun
Melsungen AG, wo Herr Armin Rettberg, der Leiter der dortigen
Elektronikfertigung, sie bereits erwartete. Nach kurzer Begri-
Bung und Erklaren der Produktvielfalt der Firma B. Braun, starteten
die Studierenden in die Elektronikfertigung. Hier wurden sie mit
der personlichen Schutzausristung fir Elektroniklabore ausge-
stattet, bevor es in die einzelnen Bereiche ging.

Als Erstes zeigte und erklarte Herr Rettberg die vollautomatischen
SMT-Fertigungslinien (= Surface Mounted Technology) mit Lot-
pastenauftrag, Bestickungsmaschinen, Reflow-Ofen und anschlie-
Bender automatisch-optischer Inspektion (AOI). Erstaunt waren
die Bachelor-Studierenden iber die Geschwindigkeit sowie die
Prazision, mit welcher die kleinsten Elektronikbauteile vollauto-
matisch auf die Leiterplatten aufgebracht werden. In der Hand-
bestlickung erlebten sie dann, wie die Bauteile bestlckt werden,
die nicht automatisch aufgesetzt werden konnen. Hier konnten
sich die Studierenden mit den Mitarbeitern tber die jeweiligen
Erfahrungen austauschen und sich selbst einmal in der Handbe-

stlickung versuchen.

Anschliefend besichtigte die Gruppe um Prof. Dr. Uhlich auch
das Pruffeld mit verschiedenen Testplatzen, an denen sowohl
Prazisionspriifadapter als auch der Flying-Probe-Test (FPT) zum
Einsatz kommen. Diese Maschine testet vollstandig bestickte
Leiterplattennutzen fir die Medizintechnik nicht mit Testadapter,
sondern mit CNC-gesteuerten Prifspitzen nach programmierten
Ablaufen.

Der Abschluss der Besichtigung fihrte die Gaste zu einem
Rework- Arbeitsplatz fiir SMD-Bauteile und p-Prozessoren. Hier
erlduterten die Mitarbeiter von B. Braun ihnen den relativ auf-
wandigen Wechsel eines defekten FPGA (Field Programmable
Gate Array) mit BGA (Ball Grid Array). Die Studierenden waren
erstaunt, dass auch die intelligenteste Automatisierung noch ein

wenig Handarbeit erforderlich machen kann.

Thermo’

‘_,' In (:\\ \‘_’
Seit Uber 25 Jahren sind wir auf den
Vertrieb und Service von Geraten und
Anlagen zur Umweltsimulation
spezialisiert. ]
Wir sind bereit dazu unser Wissen und *

Kénnen an Sie weiterzugeben. Studienplatze

ThermoTEC Weilburg GmbH & Co. KG

Sind Sie bereit fiir uns?
Dann entdecken Sie ThermoTEC!

Qualifizierte Ausbildungen
Vielversprechende Duale

Friedenbachstrae 18 « D-35781 Weilburg  www.ttwe.de jobs@ttwe.de
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| 41



EXKURSION ZU LIBRI UND AMAZON

Im Rahmen des Fachs Informations- und Kommunikationstechnik
bei Prof. Dr. Uhlich erhielten die Studierenden die Chance, das in der

Theorie Gelernte live in der Praxis erleben zu durfen.

Zunachst fuhr die Gruppe zur Libri GmbH in Bad Hersfeld und
schaute sich dort den Weg eines Buches an: Vom Startin der Waren-
annahme Uber die Einlagerung in Regalsystemen, das Auslagern
und Verpacken sowie die restliche Wegstrecke bis zum Lastwagen.
Neben betriebswirtschaftlichen und logistischen Schwerpunkten,
wurde der Fokus besonders auf die Steuerungs- und Kommuni-
kationstechnik gelegt und diese entsprechend naher erlautert. Der
Weg des Buches bis zum Kunden ist beinahe vollautomatisiert und
dadurch voll von Fordertechnik und Barcodes, welche fir die Kom-

munikation benotigt werden.

Von links: Libri Prokurist J6rg Demuth, Vanessa Peters, Johannes Osterheld,

Benedikt Erbe, Silas Rehwald, Daniel Scheller, Georg Lingemann, Andres Willhardt Ein paar Tage spater durften sich die Studierenden noch die Auto-
und Dozent Prof. Dr- Uhlich. matisierungs- und Kommunikationstechnik bei Amazon Germany
in Bad Hersfeld anschauen. Auch hier verfolgten sie den Weg eines
Produktes vom Wareneingang, tber das Einlagern bis zum Versand.
Fir die Gruppe war dabei besonders interessant, dass Libri und
Amazon jeweils auf unterschiedliche Forderstrecken, Sensortechnik
und Steuerungskonzepte setzen. So wurden den Studierenden neue
Aspekte aufgezeigt und sie lernten, dass Versandhaus nicht Ver-
sandhaus ist. Wo bei Libri die Ware kaum noch von Personal bear-

beitet werden muss, setzte Amazon mehr auf Manpower.

Die Studierenden freuten sich Uber zwei spannende Besichtigungen,
moglich gemacht von Jorg Demuth, Prokurist der Libri AG, und
Fabian Zentgraf, Technischer Leiter der Amazon Logistik GmbH.
Mitnehmen konnten die Studierenden, dass selbst wenn Anlagen
und Prozesse gleich erscheinen, es doch individueller Automatisie-
rungslosungen bedarf.

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (B.A.) /
B Fachrichtung Mittelstandsmanagement . eam!

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (B.ENG.)
B Fachrichtung Maschinenbau B Fachrichtung Vertrieb

DUALES STUDIUM BEI DER OSBORN GMBH

Weitere Informationen auf www.osborn.de
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Unsere Leistungsbereiche:

FABER & FABER &
SCHNEPP SCHNEPP
Hochbau Stahlbetonfertigteile
FABER & FABER & FABER &
SCHNEPP SCHNEPP SCHNEPP
Schlisselfertigbau Immobilienmanagment Projektentwicklung
FARER &
SCihepe

FABER & FABER &
SCHNEPP SCHNEPP

Tiefbau Asphalt

Studium mit Perspektive!

Werden Sie ein Teil unseres Teams und nutzen Sie eine Ausbildung oder

FABER & SCHNEPP das duale Studium im Studiengang Bauingenieurwesen bei FABER &
Hoch- u. Tiefbau GmbH & Co.KG SCHNEPP als Sprungbrett fur lhre Karriere!

Hauptverwaltung I Abteilung Tief- und StraBenbau Bewerben Sie sich jetzt ausschlieBlich online liber unsere Homepage:
LudwigstraBe 51 _ _

e faber-und-schnepp.de

Tel.: 06 41/79 37-0 | Fax: 06 41/75 08-0

Abteilung Hoch- und Fertigteilbau | Fertigteilwerk
Holzheimer StraBe 89

?:f:zgeliaggfsg?m-o | Fax: 064 03/90 03-50 FA B E R &
faber-und-schnepp.de SCH NEPP
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BERUFSSTART ALS BAUINGENIEUR
BEI CHRISTMANN & PFEIFER

Cedric Fa3bender steht mit der leuchtend orangefarbenen Sicher-
heitsweste an der Reling und blickt auf die Nordsee. Der 23-jahrige
ist unterwegs zu seinem ersten Projekt als Bauleiter: Auf Langeoog
errichtet das Unternehmen CHRISTMANN + PFEIFER fur den Ret-
tungsdienst Mittelhessen schlisselfertig eine neue Rettungswache.
Einmal wochentlich setzt er deshalb auf die Insel Gber, um vor Ort
nach dem Baufortschritt zu schauen. Cedric koordiniert die Gewerke
vor Ort, prift die geleistete Arbeit und ist Ansprechpartner fir die
Handwerker auf der Baustelle. Ein besonderes Erstlingsprojekt, das

ans Herz wachst.

Nach insgesamt drei Jahren dualen Studiums beim StudiumPlus
der THM ist er inzwischen fest als Bauingenieur angestellt. Endlich
darf er nun alleine .schwimmen lernen”. .Ins kalte Wasser geworfen
fihle ich mich aber nicht”, fiigt er lieber schnell hinzu. Den krassen
Bruch, den viele Studierende beim Ubergang vom Studium in die
Arbeitswelt erleben, hat es bei ihm nicht gegeben. Aus ganz ver-
schiedenen Grinden. Schlief3lich hat er mit ausgiebigen Praxis-

phasen und Praxisbezug studiert. .Rickblickend war das duale

Studium da ein super Weg."

71 DUALES STUDIUM BEI CHRISTMANN + PFEIFER

BAUINGENIEURWESEN (B.ENG.)

Fachrichtung: Technische Gebaudeausriistung
Fachrichtung: Baumanagement, Konstruktion und Infrastruktur

Der Einstieg als Bauleiter ist gegliickt: die fertige Rettungswache auf Langeoog.

Dafir, dass er nicht ins kalte Wasser geworfen wird, sorgt auch Pro-
jektleiter Markus Specht. Der hat zwei Jahrzehnte Berufserfahrung
im Gepack und weif3, wo er Verantwortung tUbergeben kann und

wann er vielleicht selbst noch einmal beratend eingratscht.

\E'yCHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.

i

BETRIEBSWIRTSCHAFT (B.A.)

Fachrichtung: Mittelstandsmanagement

Von Planungs- und Ingenieurleistungen tiber Stahlhochbau, Leichtmetallbau und Briickenbau bis hin zur schlisselfertigen
Projektrealisierung bietet CHRISTMANN + PFEIFER maBgeschneiderte und intelligente Ldsungen fiir den Industriebau.
Werden Sie Teil unseres Teams und erleben Sie, wie Ideen zu Bauwerken werden!

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung — gerne online iiber unser Upload-Formular auf www.cpbau.de/karriere.

CHRISTMANN & PFEIFER CONSTRUCTION GMBH & CO. KG

Frau Ulrike Bonacker
In der Werr 11, 35719 Angelburg

Telefon: 06464 929-210
E-Mail: karriere@cpbau.de

www.cpbau.de



Bauleitung auf einer Insel - Bauleiter Cedric Falibender und Projektleiter Markus Specht auf dem Weg zur Arbeit

.Berufseinsteiger wollen wir natirlich fordern und fordern - aber
Uberforderung soll es nicht geben. In unserer Branche ist Erfah-
rung immens wichtig. Meine jungen Kollegen sollen einen geschitz-

ten Raum haben, indem sie diese Erfahrung sammeln kénnen.”

Die Langeooger Rettungswache ist zwar kein GroB3projekt fur das
Industriebauunternehmen, aber die Logistik fur ein Bauprojekt auf
einer Insel ist schon besonders: Nicht nur, weil im Hochsommer die
Touristen Vorrang haben und das Projekt Uber vier Monate ruhen
muss, sondern auch, weil alle Firmen ihre Materialien auf das
Eiland verschiffen missen. . Als wir noch vor der Sommerpause den
Estrich gieBen wollten, war alles vorbereitet — aber der Sand kam
schlichtweg nicht heriiber, weil zu dieser Zeit die grof3en Lebens-
mittellieferungen zu Saisonbeginn Vorrang hatten”, erinnert sich
Cedric. Geklappt hat es dann aber letztlich doch noch, kurz vorm

sommerlichen Baustopp wurde der Boden gegossen.

Irgendwann im Herbst hatte sich dann auch mal die Fahre zum Ein-
satzort im Schlick festgefahren. Nicht immer lauft alles nach Plan

- schon gar nicht auf dem Bau. Auf diesen Teil der Arbeit bereitet

kein duales Studium vor, das hat ihm das erste eigene Projekt
gezeigt. .Ich glaube, ich habe in diesen Monaten eine steile Kom-
munikationslernkurve gefahren. Immer dran zu bleiben und dafir
zu sorgen, dass alle den gleichen Informationsstand haben - das
muss man gezielt tben”, skizziert Cedric seine Erfahrung. .Auch
hier war es wichtig, einen erfahrenen Projektleiter an meiner Seite
zu haben, der frihzeitig Unregelmafigkeiten im Bauablauf erkennt

und gegensteuert.”

Seit Anfang 2019 ist die Langeooger Rettungswache wie angedacht
in Betrieb. Cedrics Einstieg als Bauleiter ist gegliickt. Die wochent-
lichen Termin-, Detail- und Ausflihrungsabstimmungen mit
Nachunternehmern und der Architektin sind langst Vergangenheit.
.Irgendwann komme ich mal fir einen Urlaub wieder hierher. Zu
wissen, dass man mafgeblich daran beteiligt war, ein Gebdude mit
all seinen Details zu errichten - das ist schon eine besonderes

Gefiihl", sagt er.
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EIN QUALITATSBEGRIFF

UNSERE ARBEITSWELT IST EINE KREATIVE BAUSTELLE.

“MACHEN SIE IHRE DARAUS.

Wir verwirklichen als erfolgreiches familiengefthrtes Unternehnmen die Wohntraume unserer
Kunden. In einer Atmosphare, die unsere Mitarbeitenden zum Wohlflhlen, Mitgestalten und
Verwirklichen einladt.

Warum sie sich rundum wohlfuhlen? Weil sie jedes Projekt als ihre ganz persdnliche Heraus-
forderung sehen.

FingerHaus GmbH | AuestraBBe 45| 35066 Frankenberg (Eder)
Telefon: 06451 504-227 | E-Mail personal@fingerhaus.de

www.fingerhaus-karriere.de
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MEIN DUALES STUDIUM BEI DER

SCHUNK GROUP

Mein Name ist Julian Kroll. Mit dem Technologiekonzern Schunk
Group als Partnerunternehmen studiere ich im dritten Semester
Betriebswirtschaftslehre in der Fachrichtung Wirtschaftsinfor-
matik. Auf dem Foto seht ihr mich an meinem Arbeitsplatz bei
Schunk, wo ich wahrend meiner Praxisphase ein SAP-Projekt fur
das Controlling bearbeitet habe. Ziel war es, ein neues Konzept
zu entwickeln, welches relevante Daten des Controllings besser
schitzt und gleichzeitig dafir sorgt, dass diese sowohl fur die IT
als auch das Controlling leichter zu verwalten sind. Ich habe mir
einen Uberblick Uber die aktuelle Situation verschafft und ver-
schiedene Losungsvorschlage ausgearbeitet. Interviews mit meinen
Kolleginnen und Kollegen zeigten anschlieBend, inwiefern meine
Vorschlage in der Praxis umsetzbar und fir ihre Arbeit hilfreich
waren. Durch die gute Zusammenarbeit und die Unterstitzung
des Teams konnte schlief3lich ein neues Konzept ausgearbeitet
werden, das im nachsten Schritt von der IT implementiert wird.

Ich hoffe, dass Ihr bei Themen wie Controlling und SAP nicht auf-
gehort habt zu lesen, denn die Arbeit bei Schunk ist abwechs-

lungsreich und interessant! Man hat sehr viel Verantwortung,

kann sich eigenstdndig organisieren und viele Ideen einbringen.
Bei Fragen konnte ich mich jederzeit an meine Kolleginnen und
Kollegen wenden und wurde super unterstitzt. Im Controlling
bekommt man zudem die neuesten Entwicklungen im Unterneh-

men mit und ist regelmafig mit vielen Leuten in Kontakt.

Besonders gut hat mir an der Praxisphase gefallen, dass ich das
Gelernte aus dem Studium einbringen und gleichzeitig neue
Erkenntnisse aus meinem Arbeitsalltag bei Schunk mitnehmen
konnte. Wenn man also ein Studium mit hohem Praxisbezug

sucht, ist StudiumPlus aus meiner Sicht genau das Richtige.

schlagt fur

Wussten Sie, dass Schunk Produkte und Technologien auf der ganzen Welt im Einsatz
sind? Dass wir Innovationen vorantreiben und technologische Megatrends mitgestalten?
Wir suchen kluge und engagierte Kopfe, die uns auf diesem Weg begleiten.

Unsere dualen Studiengange 2020 & 2021

Ingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau (B.Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Vertrieb (B.Eng.)

Technischer Vertrieb (M.Eng.)

Weitere Infos und alle offenen Stellen finden Sie auf

schunk-career.com

Ein Studium ist nicht
das Richtige fiir Sie?

Wir bieten auch spannende
Ausbildungsberufe an!

Follow us on
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ERSTE PRAXISPHASE IM DUALEN STUDIUM
BEl WEBER MASCHINENBAU

Seit einem Jahr studiere ich Software-
technologie bei Weber Maschinenbau -
einem der fUhrenden Systemanbieter fiir
Aufschnittanwendungen in der Lebens-
mittelindustrie. Meine erste Praxisphase
verbrachte ich in der Softwareabteilung
und durfte an einer unternehmenseige-
nen Maschinenbediensoftware mitwir-
ken. Ich erstellte ein eigenes Widget fur
die Bedienoberflache, welches der Kunde
spater benutzt, um Daten und Statistiken

einzusehen.

Die Softwareabteilung von Weber Maschi-
nenbau programmiert die unternehmens-
eigene Bediensoftware Weber Power
Control (WPC]. Auf der Weboberflache
von WPC lassen sich Parameter einstel-

len, Statistiken Uber den Schneidprozess

Studium bei Weber -
mit uns schneidest du besser ab!
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Jetzt bewerben!
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Mebhr Informationen findest du unter www.weberweb.com/karriere

Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach Tel. +496465918-0
ra— rom— Eileen Biedenkopf Fax: +49 6465 918-1100
| — E | — | I Giinther-Weber-Stralle 3 brjobs@weberweb.com

35236 Breidenbach www.weberweb.com




einsehen sowie ganze Anlagen und deren einzelne Maschinen-

module, wie z. B. Schneid- oder Verpackungsmaschine, steuern.

Da die Anzahl der Maschinenmodule und deren Funktionen in
letzter Zeit zugenommen haben, hat Weber sich dazu entschieden,
WPC neu zu strukturieren. Das Menl und dessen Funktionen
sollen Ubersichtlicher gestaltet werden. In Zukunft soll jedes
Maschinenmodul eine eigene Dashboardseite bekommen, welche
modulabhadngige Widgets anzeigt.

In meiner ersten Praxisphase wurde ich Teil des WPC-Projekt-
teams und hatte die Aufgabe, das Widget fiir das Maschinenmodul
.Scanner” zu erweitern. Der Scanner steht am Anfang einer
Weber-Anlage und analysiert das Produkt auf Faktoren wie
Form, Gewicht, Lange und Flache. Aus diesen wird z.B. die
Scheibendicke oder Scheibenanzahl errechnet und an die
Schneidmaschine, den Slicer, Ubermittelt - fir prazises und
gewichtgenaues Schneiden. Ziel war es, dem Scannerwidget
eine minimierte Ansicht, die die wichtigsten Informationen auf

einen Blick zusammenfasst, hinzuzufligen.

An der Hochschule habe ich viel tiber Datenbanksysteme und
Programmierung gelernt. Dieses Wissen lief3 sich nicht in allen
Bereichen auf mein Projekt anwenden. Allerdings konnte ich
mein Know-how in den Grundlagen der Programmierung erwei-
tern und bekam einen Einblick in die verwendeten Webtechno-
logien React und Redux, welche unter anderem fir Facebook
verwendet werden.

Jeden Freitag habe ich mich mit den anderen Studierenden der
Softwareabteilung getroffen, um den Stand der verschiedenen
Projekte zu besprechen und um offene Fragen zu klaren. In meiner
Praxisphase konnte ich durch die Zusammenarbeit mit anderen
Entwicklern den Berufsalltag kennenlernen und wichtige Erfah-

rungen sammeln.

Um die Anforderungen aus der Sicht des Benutzers an mein Projekt
zu bestimmen, hieltich aufBerdem Ricksprache mit dem Service,
der Anwendungstechnik, der Schulung und der Endmontage.
Dadurch bekam ich einen Uberblick iiber die Kooperation der
verschiedenen Abteilungen und Uber alle Schritte, die fir die

Durchfiihrung eines Projekts notwendig sind.

Ich bin gespannt auf die Umsetzung der Umstrukturierung von
WPC und die Integration meines erstellten Widgets, welches
dann auch bei den Kunden Anwendung findet. Ich freue mich auf

weitere interessante Projekte bei Weber Maschinenbau.
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LT LTI PR
VY

AUS DER THEORIE FUR DIE PRAXIS BEI GEA GERMANY

StudiumPlus Absolventen Maximilian Lang und Florian Althaus setzen Projekt erfolgreich um

Die GEA Germany GmbH in Biedenkopf-Wallau stellt mit ca. 400
Mitarbeitern als Maschinenbauer Fleischerei- und Verpackungs-
maschinen her und ist im Rahmen einer Unternehmensgruppe
weltweit aufgestellt. Der Konzern generiert mehr als 70 Prozent
seines Umsatzes aus der langfristig wachsenden Nahrungsmit-

telindustrie.

Florian Althaus und Maximilian Lang, beide haben zunachst im
Unternehmen eine duale Ausbildung zum Elektroniker erfolg-
reich absolviert, sind aktuell im flinften Semester des Studien-
gangs Ingenieurswesen Elektrotechnik bei StudiumPlus in
Wetzlar. lhre bereits erworbenen theoretischen Kenntnisse aus
ihrer letzten Praxisphase konnten sie jetzt erfolgreich umsetzen.
Ziel des Studiums ist es, von Anfang an Verantwortung im Unter-
nehmen zu Ubernehmen und interessante Projekte zu betreuen,
die einen Mehrwert fir den Arbeitgeber haben. .Das duale
Studium hat sich bei uns bereits bewahrt”, so HR Business
Partner Gabriele Henkel. .Unsere Studierenden kénnen unab-

hangig vom Tagesgeschaft Projekte bearbeiten und neue Wege

150

gehen. Gerade Projekte, die im betrieblichen Alltag aufgrund
zeitlicher Kapazitaten zu kurz kommen, sind ideal fir unsere

Studierenden und tragen zum Unternehmenserfolg bei.”

So bekamen Florian Althaus und Maximilian Lang wahrend ihrer
zwolf Wochen lang dauernden Projektphase die Aufgabe, eine
Kaskadierung von Sicherheitssensoren zu optimieren. Wahrend
der Umsetzung wurden schnell weitere Verbesserungspotentiale
im Konfigurationsprozess erkannt und zu Gunsten der individu-
ellen Maschinenkonfiguration umgesetzt. ..Durch die Projektauf-
teilung in einen elektrotechnischen und softwaretechnischen
Part konnten wir unsere theoretischen Kenntnisse gut einsetzen
und praktisch erweitern”, restimierten Florian Althaus und

Maximilian Lang.

Die Umsetzung des Projektes begann mit der Erarbeitung ver-
schiedener Konzepte, woraufhin schnell ein Favorit ausgemacht
werden konnte, der ein ideales Verhaltnis von Platzbedarf,
Kosten und Performance ermdglichte. Zum Entwickeln und



Testen stand fiir die Studierenden eine Verpackungsmaschine im
Unternehmen bereit. Durch diesen realen Prototypenaufbau
konnten gemeinsam mit den relevanten Abteilungen, Schulungen
mit anschlieBenden Feedbackgesprachen durchgefiihrt werden,
was im Folgenden einen gleitenden Ubergang zur Serienfreigabe
ermoglicht. Nachdem alle Anforderungen erfillt waren, wurden
die Anderungen fiir die Standardsoftware und -schaltplan vorbe-
reitet, so dass das Produkt zuknftig in jeder neuen Maschine zu
finden ist.

.Durch die vorherige Ausbildung zum Elektroniker bei GEA und
dem anschlieBenden Studium waren uns innerbetriebliche
Ablaufe und Personen gut bekannt. Auch konnten wir neue
externe Kontakte knilpfen, typische Ablaufe des Projekt- und
Zeitmanagements verinnerlichen und unsere praktischen

Kenntnisse verbessern”, fassten Florian Althaus und Maximilian

Lang zusammen.

Bereit die Zukunft

zu gestalten?
Bei GEA in Biedenkopf-Wallau.

a better world

Wollten Sie schon immer Ausbildung und Praxis verbinden und
an spannenden Projekten arbeiten, die eine direkte Auswirkung
auf das tagliche Leben haben? Wenn Sie etwas bewirken wollen,

ergreifen Sie die Chancen, die GEA Thnen bietet.

Am Standort Biedenkopf-Wallau bieten wir den Studiengang
Ingenieurwesen — Bachelor of Engineering — (m/w/d) an

in den Fachrichtungen Maschinenbau und Elektrotechnik.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann lernen Sie uns unter

gea.com naher kennen oder senden Thre Bewerbung direkt an:

GEA Food Solutions Germany GmbH
Personalabteilung, Gabriele Henkel

Im Ruttert 1, 35216 Biedenkopf-Wallau

Tel. +49 64 61 8o1 327, HR. Wallau@gea.com

Somit profitieren beide Seiten, Unternehmen und die beiden
Studenten, von den Projektphasen und ganz sicher werden wei-
tere anspruchsvolle Projekte folgen, die zur Weiterentwicklung
der Maschinen beitragen.

Aktuell sind bei GEA in Wallau acht duale Bachelor-Studierende
in unterschiedlichen Semestern beschaftigt. Mehr tber GEA

unter www.gea.com.

gea.com

[51



Ein starkes und motiviertes
Team ist die Basis unseres
langjéhrigen Erfolgs.

Wollen Sie Teil dieses Teams

werden? Wir wirden uns Uber
Ihre Initiativbewerbung freuen!

Zum Unternehmensfilm

AMEFA GmbH
In den Fritzensticker 9-11
65549 Limburg

Telefon: 06431/7302-200

E-Mail: kontakt@amefa-med.com
www.amefa-med.com
www.facebook.com/AMEFAGmMbH

,Fur Menschen von Menschen”
ist ftir uns nicht nur ein Slogan!

Die AMEFA GmbH ist als GroBhandler seit tber 50 Jahren ein verlasslicher
Partner des medizintechnischen Fachhandels. Als Logistik- und Marketing-
partner bieten wir individuelle Losungen. Den Standort Limburg haben wir
seit vielen Jahren ausgebaut und an die Anforderungen unserer Kunden
angepasst.

Unsere Leitlinie ,Fir Menschen von Menschen” erinnert uns téglich daran
Verantwortung zu tragen. Verantwortung gegenuber unseren Kunden,
Lieferanten, Mitarbeitern und nicht zuletzt gegentber der Gesellschaft.

Seit 2016 bieten wir als Partnerunternehmen der Technischen Hochschule
Mittelhessen (THM) ein Duales Studium im Bachelorstudiengang Betriebs-
wirtschaft und Softwaretechnologie an.

Wir sind sehr stolz auf unsere erste Absolventin, die als Jahrgangsbeste im
Bachelorstudiengang der Betriebswirtschaft abgeschlossen hat und weiter-
hin in unserem Unternehmen tétig sein wird.

Bewerben Sie sich schon heute fiir den Bachelorstudiengang ab Herbst 2020.

"AMEFA
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FUR EINE PRAXISPHASE IN DIE AMERIKANISCHE NIEDER-

LASSUNG DERBENDER GMBH & CO.KG NACH PHILADELPHIA

Ein Erfahrungsbericht von Loris Plate, Wirtschaftsingenieurwesen — Elektrotechnik

In meiner dritten Praxisphase habe ich von meinem Partnerun-
ternehmen, der Bender GmbH & Co. KG in Grinberg, die Mog-
lichkeit bekommen, einen Aufenthalt bei unserer Tochtergesell-
schaft Bender Inc. in den USA zu absolvieren. Ohne grofle
Uberlegungen habe ich diese Mdglichkeit natiirlich wahrgenom-
men. Nachdem ich mich mit meinem Vorgesetzten in Koopera-
tion mit den Kollegen bei Bender Inc. auf ein Projekt geeinigt
hatte, gab es natirlich noch einige organisatorische Dinge zu
erledigen: Flug, Taxi, Ubernachtung, etc. Als auch das erledigt
war, startete ich im Marz 2019 meine insgesamt sechswdchige
Reise nach Philadelphia.

Ich kann es jedem nur empfehlen, eine solche Chance zu nutzen.
Eine berufliche Erfahrung im Ausland ist sehr hilfreich und wichtig.
Auch die Weiterentwicklung der Sprachkenntnisse profitiert sehr
davon. Ich wiirde nicht behaupten, dass mein Englisch vor der
Praxisphase besonders schlecht war, aber sicherlich auch nicht
weltklasse. In den USA hatte ich naturlich keine andere Wahl, als
Englisch zu sprechen. Ich habe schnell gemerkt, wie die Leich-
tigkeit und im Laufe der Zeit auch die Routine beim Sprechen
und Schreiben kam. Als ich irgendwann angefangen habe, ..Eng-
lisch zu denken” und mir die deutschen Begriffe teilweise nicht
mehr eingefallen sind, habe ich festgestellt, wie schnell man sich

sprachlich weiterentwickelt.

Aber nicht nur sprachlich lernt man bei einem solchen Aufent-
halt viel dazu. Gerade im beruflichen Umfeld, aber auch in der
Freizeit, ist es eine sehr gute Erfahrung, die Kultur, Lebens- und
Arbeitsweise in dem Land kennenzulernen. Es ist nicht vollig
anders als bei uns in Deutschland, aber die Amerikaner sind ein-
fach unfassbar aufgeschlossene und hilfsbereite Menschen, was
meine Zeit dort natirlich ungemein erleichtert und mir sehr

geholfen hat.

Im Rahmen meines Projekts hatte ich sehr viel Kontakt mit Kol-
legen aus unterschiedlichen Bereichen. Das hat mir personlich
einen sehr guten Einblick in die Arbeitsweise des Unternehmens
und der Mitarbeiter gegeben. Ich habe mir beispielsweise einige
Prozesse und Ablaufe im Rahmen der Produktentwicklung ange-
schaut und habe mir dann immer die Frage gestellt: \Wie machen
wir das in Grinberg?” Es war einfach enorm hilfreich, mit den
Leuten in den direkten Austausch zu gehen, um herauszufinden,
was gut lauft und an welchen Stellen es vielleicht auch Probleme
gibt.

Meine Reise in die USA habe ich im Anschluss an die Praxis-
phase bei Bender Inc. noch mit einem Urlaub abgerundet. Die
Vielseitigkeit des Landes ist einfach unglaublich. Die Eindricke

aus dieser Zeit, werde ich so schnell sicher nicht vergessen.

Zum Schluss méchte ich mich nochmal bei meinem Partnerun-
ternehmen, der Bender GmbH & Co. KG und natiirlich auch bei
unserer Tochtergesellschaft Bender Inc. in den USA fir diese
unglaubliche Erfahrung und Mdglichkeit sowie fur die super
Betreuung vor, wahrend und nach der Reise bedanken. Ich bin
unheimlich dankbar, diese Chance bekommen zu haben und
kann es jedem nur ans Herz legen, solche Erfahrungen selbst zu
machen, wenn man die Chance daftir bekommt!

T

Echt spannend — Karriere bei Bender!

STUDIUM™E*

DUALES STUDIUM

Duales Studium:

| Wirtschaftsingenieurwesen
Elektrotechnik

Betriebswirtschaftslehre
I\/\ittelstandsmanagement
Softwaretechnologie
Besuchuns ~ Bender GmbH & Co. KG
www.bender.de/karriere auf Facehook 35305 Griinberg

V%, BENDER
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PRAXISPHASE IN SCHWEDEN
BEI BOSCH THERMOTECHNIK

Ein neues Land erkunden, sein Englisch verbessern und neue Her-

ausforderungen meistern? Das hatte sich flr uns sehr interessant
angehort! Wir heiflen Jan und Jonas und sind duale Studenten im
dritten Semester bei Bosch Thermotechnik. Im Folgenden wollen
wir Euch von unseren Erfahrungen einer Auslandspraxisphase
berichten. Wir studieren beide Wirtschaftsingenieurwesen, Jan
Stroh mit der Fachrichtung Vertrieb und Jonas mit Schwerpunkt
Elektrotechnik.

Fir die zweite Praxisphase hatte sich fiir uns die Mdglichkeit erge-
ben, zwei Monate im Ausland zu verbringen und in einem neuen
und spannenden Arbeitsumfeld mitzuwirken. Diese Chance woll-
ten wir uns nicht entgehen lassen. Nach einiger Vorbereitungszeit
stand fest, dass es fir uns an den Bosch Thermotechnik Standort
nach Trands, Schweden geht. Ein entscheidendes Kriterium fir
uns war, dass sich dort der Hauptstandort des Zukunftsprodukts
Warmepumpen befindet und wir dadurch unser fachliches Know-
how in diesem Bereich erweitern konnen. Zudem war die Moglich-
keit gegeben, unser erlerntes Wissen von StudiumPlus direkt in

unseren Fachabteilungen anzuwenden.

Anfang August ging es dann endlich los. Die letzten Klausuren
waren geschrieben und das Auto gepackt. Gemeinsam starteten
wir die Reise von GieBen Uber Kopenhagen nach Trands. Nach
1.300 Kilometern waren wir am Ziel. Nach einem herzlichen Emp-
fang im Bosch Werk ging es fir uns erst einmal zur Unterkunft.
Diese teilten wir uns mit weiteren Studenten aus Deutschland, die
ebenfalls ein Praktikum in Schweden absolvierten. Von Anfang an
haben wir uns dort wohl gefihlt. Der kleine Ort Tranas ist mit
15.000 Einwohnern zwar eher berschaubar, hat aber trotzdem

viel zu bieten. Die direkte Lage an einem grofien See mit vielen

kleinen Inseln, das umfangreiche Sportangebot und die richtigen

Leute, haben diese Auslandserfahrung unvergesslich gemacht.

Am nachsten Morgen stand der erste Arbeitstag an. Unsere Fachab-
teilungen waren fir das internationale Produktmanagement
zustandig. Aufgrund unserer Fachrichtungen im Studium wurden
uns spezielle Projekte zugeteilt. Jonas war im technischen Support
fur die Analyse und Entwicklung einer Losung zur Senkung der
externen Fehlerkosten zustandig. Das Projekt von Jan bestand aus
der Analyse und Optimierung der internen Kommunikationswege
und der Verbesserung des Informationsflusses zum Vertrieb. Riick-
blickend lasst sich sagen, dass die Arbeit zu jeder Zeit sehrinteres-
sant war und Spafl gemacht hat. Wir wurden von Beginn an voll in
das Team integriert und vor allem der Austausch und die Gesprache
mit den internationalen Kollegen aus Schweden, Spanien, Portugal
und China waren immer eine Erfahrung wert. Besonders durch
diese Internationalitat konnten wir unser Englisch verbessern und

uns sowohl personlich als auch beruflich weiterentwickeln.

Neben der Arbeit waren auch die vielen Reisen, beispielsweise
nach Stockholm, Linkdping und Jonkoping ein tolles Erlebnis.
Ein besonderes Highlight war die viertagige Bootstour von Stock-
holm nach Helsinki und Tallinn. Aber auch die Unternehmungen
im Ort selbst sind in Erinnerung geblieben. Ob eine Kajaktour auf
dem See Sommen oder sportliche Aktivitaten wie Fuf3ball,

Beachvolleyball und Frisbee-Golf, der Spaf3 kam nie zu kurz.

Zusammenfassend konnen wir sagen, dass diese Auslandspraxis-
phase etwas ganz Besonderes wahrend des Studiums war und in
spateren Erinnerungen definitiv herausstechen wird. Daher konnen
wir jedem eine Station im Ausland empfehlen. An dieser Stelle
mochten wir uns bei der Firma Bosch Thermotechnik bedanken,

die uns solch eine Erfahrung ermaglicht hat.
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BOSCH

Technik fiirs Leben

Willkommen bei Bosch.
| Hier bewegen Sie GroBes.

Let's be remarkable.

Gemeinsam GroBes bewegen.

Starten Sie ins Berufsleben:
Duales Studium bei Bosch

Mochten Sie lhre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility
Solutions, Consumer Goods, Industrial Technology oder Energy and Building Technology — mit uns verbessern
Sie die Lebensqualitdat der Menschen auf der ganzen Welt. Willkommen bei Bosch. Mit unseren Produkten setzen
wir MaBstabe in den Bereichen Energie- und Gebaudetechnik. Aus Visionen entsteht bei Bosch Thermotechnik serien-
reife Technologie — und daran arbeiten weltweit rund 14.400 Mitarbeiter. Bosch Thermotechnik ist ein fihrender
europaischer Hersteller von ressourcenschonenden Heizungsprodukten und Warmwasserldsungen. Wir verfligen tiber
starke internationale und regionale Marken und ein umfassendes Produktspektrum, das in mehr als 20 Werken in
Europa, Amerika und Asien hergestellt wird. Wir bieten lhnen bundesweit an verschiedenen Standorten Studien- und
Ausbildungsmaéglichkeiten.

Studiengange, mit denen Sie viel bewegen
Bachelor of Arts (B. A.)
Studiengang Betriebswirtschaft — Fachrichtung: Logistikmanagement
Bachelor of Engineering (B. Eng.)
Studiengang Ingenieurwesen — Fachrichtungen: Elektrotechnik, Kalte-/Klimatechnik, Maschinenbau
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen — Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Vertrieb
Studiengang Bauingenieurwesen — Fachrichtung: Technische Gebaudeausriistung

Master of Engineering (M. Eng.)

Master Technischer Vertrieb

Master Systems Engineering — Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau

Master of Science (M. Sc.)

Master Prozessmanagement — Fachrichtungen: Technische Prozesse, Steuerung von Geschaftsprozessen

Was wir lhnen bieten
Fundierte akademische und praxisorientierte Ausbildung, umfassende Férderung und Weiterbildung, intensive
Betreuung durch erfahrene Spezialisten, optionaler Auslandsaufenthalt, beste Chancen auf eine Karriere bei Bosch

nach dem Ausbildungsende.
O

www.bosch-career.de/ausbildungsstellen oder www.bosch-career.de @.
Besuchen Sie uns auch unter: www.bosch-career.de/ausbildung EI

Starten Sie etwas GroBes. Bewerben Sie sich ab sofort online:

|55



,SEMESTER ABROAD" IN SCHOTTLANDS
HAUPTSTADT EDINBURGH

Natirlich werden von vielen Hochschulen .Semester abroad” in
spannenden Stadten angeboten, warum es aber keine bessere
Kombination gibt, als Uber StudiumPlus in Schottlands Haupt-

stadt Edinburgh zu studieren, erfahrt Ihr in diesem Artikel.

Berge, Strande, Burgen und Dudelsacke: Nicht jedes dieser
Worte wird direkt mit Edinburgh in Verbindung gebracht, zeigt
aber, wie vielfaltig die Stadt ist. Hier kdnnt |hr Tage damit ver-
bringen, in den zahlreichen Sehenswirdigkeiten und (kostenlo-
sen] Museen die Historie des Landes kennenzulernen. Oder Ihr
geht auf ausfihrliche Shopping-Tour in der . Newtown” und
besucht anschliefend mindestens genauso viele Pubs wie zuvor
Geschafte. Die Naturliebhaber sind zu Wanderungen und Spa-
ziergangen in den Naturreservaten eingeladen und aufgrund
Edinburghs idealer Gréfe als .kleine Grofistadt” sind all diese

Aktivitaten in unter einer Stunde fuf3laufig erreichbar.

Gleichzeitig erlebt Ihr an der Napier University ..echtes” Studenten-
leben mit Vorlesungen ohne Anwesenheitspflicht, gemeinsamen
Feiern und eigenen Sportmannschaften - ein gelungener Kont-
rast zum heimischen Programm. Grundsatzlich musste ich deut-
lich mehr Aufgaben zu Hause erledigen, konnte mir dafir meine
Tage aber auch flexibler gestalten. Durch die vielen internationalen
Studierenden werden gleichzeitig die interkulturellen und
sprachlichen Kompetenzen geschult. Arbeiten auf Englisch in
multinationalen Teams kéonnt Ihr im Berufsleben damit entspannt

entgegen blicken.

Bekanntermaflen ist ein Auslandsstudium nicht gerade giinstig:
Studiengeblhren, Unterkunft, Verpflegung, Feiern. Glicklicher-
weise erfahrt lhr als zukinftige StudiumPlus-Studierende von
vielen Seiten Unterstiitzung, da das Gehalt weitergezahlt und mit
dem Arbeitsgeber tber eine (Teil- JKostentbernahme gesprochen



werden kann. Auch zahlreiche Stipendien, wie ERASMUS oder
PROMOS in meinem Fall, helfen bei der Finanzierung. Ebenso
groflen Support erhaltet Ihr wahrend des gesamten Auslands-
semesters durch eine Mitarbeiterin des International Office: Von
Einreichung der Bewerbungsunterlagen Uber die Kursauswahl
bis hin zur Anrechnung der auslandischen Module - eine feste

Ansprechpartnerin begleitet euch.

Eine erlebnisreiche Stadt, starke personliche Weiterentwick-
lung und Unterstitzung von A-Z: Solltet Ihr Euch fUr eines der
StudiumPlus Programme entscheiden, kann ich das Auslands-

semester in Edinburgh sehr empfehlen.

Fope 2 d‘hk%
@% Z@K@mﬁﬁm m@p@§®

Perspektiven, die sich gewaschen haben

Q * StudiumPlus Betriebswirtschaft m/w/d mit den Fachrichtungen Logistik-,
ll ):‘} Mittelstandsmanagement und Wirtschaftsinformatik (Bachelor)

* StudiumPlus Softwaretechnologie m/w/d (Bachelor)
« StudiumPlus Prozessmanagement m/w/d (Master)

Wir freuen uns auf Bewerbungen — am liebsten online unter www.ille.eu



KARRIERE IM CONTI-WERK, VON DER AUSBILDUNG
BIS ZUM STUDIUM - AUS KORBACH IN DIE WELT

Im Rahmen seines dualen Studiums bei
Continental im Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen besuchte Niklas
Behle fur sechs Wochen das Reifenwerk
Hefei in China. Er erzahlt von seinen Erleb-
nissen in China und seiner Zeit als dualer
Student bei Continental Korbach.

Zur Person: Niklas Behle ist 24 Jahre
alt und studierte Wirtschaftsingenieur-
wesen bei StudiumPlus in Wetzlar. Von
2012 bis 2015 hat der Goddelsheimer
eine Ausbildung zum Industriekaufmann
im Continental Werk Korbach absolviert
und anschlieBend im Vertrieb Industrie-
schlauch bei ContiTech gearbeitet. Par-
allel holte er an den Wochenenden die
Fachhochschulreife nach. In seiner Frei-

zeit beschaftigt er sich gerne mit Joggen,

Fitness, Darts und spielt Gitarre.

Let your

(ontinental %

The Future in Motion

shape the future.

Fur unseren Standort in Korbach.

> Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff > Bachelor of Arts

und Kautschuktechnik > Wirtschaftsinformatik

> Industriemechaniker

» Zerspanungsmechaniker/in > Bachelor of Engineering
> Maschinenbau

> Mechatroniker/-in
> Elektroniker/-in fur Betriebsstechnik

> Bachelor of Science

» Fachkraft fir Lagerlogistik

» Softwaretechnologie
> Industriekaufmann/-frau

> Fachinformatiker/-in

lhre Ansprechpartner: Alexis Gross und Mirko Giese

Ausfiihrliche Informationen zu allen Ausbildungs- und Studiengangen sowie Online-Bewerbung unter:
www.continental-ausbildung.de | www.instagram.com/continental_career | www.facebook.com/ContinentalKarriere




Worin bestanden die Aufgaben im Werk in Hefei?

Schwerpunktmaflig habe ich in Hefei ein Benchmark der Intra-
logistik durchgefiihrt, um am Standort Korbach Optimierungs-
und Automatisierungsmoglichkeiten fur den Materialfluss in

Vorbereitung und in Konfektion herauszuarbeiten.

Wie war die Zeit in China?

In meinem Hotel wohnten auch einige Kollegen aus unserem
neuen Werk in Rayong, Thailand. Mit denen habe ich nach der
Arbeit viel unternommen - wir sind gemeinsam gejoggt, haben
zusammen gegessen und sind abends ausgegangen. An den
Wochenenden hatte ich immer die Moglichkeit, mir auch andere
Teile von China anzusehen. So war ich unter anderem in Shanghai,
Peking, auf den Yellow Mountains und in Suzhou. Da ich grof3ten-
teils allein gereist bin, habe ich auf den Ausfligen auch immer
wieder Chinesen oder andere Reisende kennengelernt, die eng-
lisch sprechen konnten und mir bei Fragen oder Problemen gern
weitergeholfen haben. In China sticht man als Europder ofter
mal aus der Masse heraus. Insgesamt bin ich sehr zufrieden mit

meinem Auslandsaufenthalt. Ich hatte nie gro3e Probleme. Bei

Fragen - egal, ob es um die Arbeit oder beispielsweise darum
ging, eine chinesische SIM-Karte zu besorgen - konnte ich mich
immer an meinen Betreuer im Werk wenden. Bei meinem Auf-
enthalt habe ich viel von China gesehen, viele neue Leute kennen-
gelernt und hatte sowohl unter der Woche als auch an den
Wochenenden stehts eine sehr schone Zeit. Und arbeitstechnisch

hat nattrlich auch alles funktioniert.

Was sind die Vorteile eines dualen Studiums im Continental Werk
in Korbach?

Grofartig ist, dass das duale System mit Theorie- und Praxis-
phasen ineinandergreift. Als Studierender hat man immer die
Maoglichkeit, sich entweder komplett auf die Hochschule oder
komplett auf das Projekt im Betrieb zu konzentrieren. Und
besonders wichtig: Hier bei Conti besteht nattirlich die Moglichkeit,
in den Praxisphasen sehr interessante Projekte zu bearbeiten.
Auflerdem hat man die grof3artige Chance, einen mehrwdchigen
Auslandsaufenthalt zu absolvieren, so wie ich das glicklicher-
weise tun konnte.

= e

Besucht uns auf Social Media
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DEINE HEIMALT.
DEIN TECHNIKTALENT.
DEIN DUALES STUDIUM.

| THM st 4
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Studiere
Bauingenieur-
wesen in

Bad Vilbel

mit Schwerpunkt

Technische
Gebaudeausrustung

Wir bauen Hessen.

MEHR ERFAHREN: q.-. === LBIH
. . ‘i'r_-ii'ﬁf.'-', HER
Ibih.hessen.de/Karriere mrimi: LANDESBETRIES BAU UND IMMOBILIEN HESSEN
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STUDIUMPLUS: SIEBEN STUDIENORTE IN HESSEN

Dual studieren, heimatnah - direkt vor Ort

Campus Wetzlar

- Gebaude A1 -
Charlotte-Bamberg-5Str. 3
35578 Wetzlar

Telefon +49 6441 2041-0
Telefax +49 6441 2041-299

- Geb&dude A15 -
Spilburgstrafie 6
35578 Wetzlar

Campus Bad Hersfeld

Benno-Schilde-Platz 6
36251 Bad Hersfeld
Telefon +49 6621 794 32-0
Telefax +49 6621 794 32-441

L LT 8
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STUDIUMPLUS: SIEBEN STUDIENORTE IN HESSEN

Dual studieren, heimatnah - direkt vor Ort

Campus Bad Vilbel

Geb. K, 2. OG, Huizener Str. 60
61118 Bad Vilbel

Telefon +49 6101 349 63-0
Telefax +49 6101 349 63-489

Campus Bad Wildungen

Eichlerstrafle 25

34537 Bad Wildungen
Telefon +495621 967 60-0
Telefax +495621 967 60-461
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Campus Biedenkopf

Hainstrafe 103

35216 Biedenkopf

Telefon +49 6461 758 47-0
Telefax +49 6461 758 47-591

Campus Frankenberg (Eder]

Bahnhofstrafle 8a

35066 Frankenberg

Telefon +49 6451 408 96-0
Telefax +49 6451 408 96-541
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STUDIUMPLUS: SIEBEN STUDIENORTE IN HESSEN

Dual studieren, heimatnah - direkt vor Ort

Campus Limburg

Bahnhofsplatz 1a

65549 Limburg

Telefon +49 6431 908 87-0
Telefax +49 6431 908 87-409

WIR SUCHEN DICH (&P

Als Spezialist im Einrichten mit Stahl

bietet C+P individuelle Lésungen fiir verschiedenste
Branchen und Anwender — vom Einzelprodukt bis hin zur
ganzheitlichen Objekteinrichtung.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns
gemeinsam die Raume von morgen!

Ein duales Studium bei uns ist nicht nur spannend
und abwechslungsreich, sondern bietet auch gute
Zukunftsperspektiven!

m Optimaler Berufseinstieg mit , Studium Plus”

m Unterstlitzung bei Studienabschlussarbeiten

m Spannende Praktika

Interessiert? Bewirb dich jetzt:

C+P GmbH & Co. KG - BoxbachstraBe 1 - 35236 Breidenbach
oder nutze die Upload-Maoglichkeit auf
www.cp.de/ausbildung
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WIR BAUEN AUCH DEINE KARRIERE!

EMILIA
DUALEE$TUDTIN I

|~ -
DUALES STUDIUM AN DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Du mdchtest, dass deine Ideen nicht nur Theorie
bleiben, sondern Wirklichkeit werden?

Mit einem tollen Team hast du das Gefiihl, dass
du alles schaffen kannst? Dann bist du bei uns
als Dualer Student und zukiinftiger Jung-Bau-
leiter (m/w/d) genau richtig! Fir unsere kom-
plexen Aufgaben in der Bauwirtschaft, vor allem
in den Arbeitsbereichen Gleistiefbau, Bahnsteig-
bau sowie Ingenieurbau, suchen wir Verstarkung.
Durch die frihe Verbindung von Studium und
praktischer Ausbildung bietet das duale Studien-
modell den idealen Start fiir deine berufliche
Zukunft bei uns!

e Durchgehende Vergitung wahrend deiner
Praxis- und Studienphasen

» Vollstandige Ubernahme der Semestergebiihren

« Ubernahme der Kosten fiir die Unterbringung
wahrend deiner Studienphase

* Attraktives Einstiegsgehalt nach Abschluss
deines Studiums

* Einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunft
... und vieles mehr!

Bauingenieurwesen in Bad Hersfeld
Abschluss: Bachelor of Engineering (B. Eng.]
Studienzeit: 7 Semester

Bahningenieurwesen in Gielen/Friedberg
Abschluss: Bachelor of Engineering (B. Eng.]
Studienzeit: 6 Semester

LERNEN WIR UNS DOCH BEI

EINEM PRAKTIKUM KENNEN!

H

HASSELMANN

BAHNBAU - KOMMUNALBAU - INGENIEURBAU

Hasselmann GmbH

An der Dornhecke 3

99837 Werra-Suhl-Tal

Telefon: +49 (0) 36 9 22/4 06-0
Telefax: +49 (0) 36 9 22/4 06-20
E-Mail: info@hasselmann-gmbh.de

www.hasselmann-gmbh.de



STANDING OVATIONS VON DER
WISSENSCHAFTSMINISTERIN

Einen dicken Applaus gab es von der hessischen Wissenschafts-
ministerin Angela Dorn fiir die Absolventinnen und Absolventen
von StudiumPlus bei der feierlichen Verabschiedung in der Rittal-
Arena: ,Sie haben einen besonders anstrengenden Weg gewahlt
und haben meine Hochachtung”, sagte sie. 428 Studierende ver-
abschiedet StudiumPlus in diesem Jahr - 291 davon in Wetzlar,
137 an den sechs AuBlenstellen. 208 von ihnen haben ihren
Bachelor in der Tasche, 83 haben ihren Master-Abschluss

gemacht.

Mit den 428 Absolventinnen und Absolventen habe StudiumPlus
wieder einen neuen Rekord gebrochen, sagte der Leitende Direk-
tor des ZDH, Prof. Dr. Harald Danne. Er freute sich, dass neben
Absolventinnen und Absolventen sowie deren Angehorigen auch
so viele Vertreter der Partnerunternehmen sowie Dozenten zu
der groflen Feier im festlichen Rahmen gekommen waren. Danne
bezeichnete den Besuch der hessischen Ministerin fir Wissen-
schaft und Kunst Angela Dorn als eine besondere Wirdigung fur
StudiumPlus und die iber 1.500 anwesenden Gaste in der Rittal
Arena: .Sie sind zustandig fur 260.000 Studierende in Hessen - die
meisten werden Sie nicht bei ihrer Abschlussfeier dabei haben.”

Im Namen der uber 900 Partnerunternehmen gratulierte der
Vorstandsvorsitzende des CCD, Norbert Muller, und Gbermittelte

die beste Nachricht des Tages: .Sie werden gebraucht! In den

-
"
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URTERTTY &0 WPPUETSEMMETE,

Wissenschaftsministerin Angela Dorn (Foto: Katrina Friese]

Unternehmen und in der Gesellschaft”, versicherte er den
frischgebackenen Absolventinnen und Absolventen. .Wir brauchen
Sie, um gegenwartige und zukinftige Herausforderungen zu
meistern - Sie sind wichtig fir den Wandel in Wirtschaft und
Gesellschaft.” Und er appellierte: ,Lassen Sie sich nicht entmu-
tigen und sehen Sie mutig nach vorne - bleiben Sie Zukunfts-
denker.”

JAuf so gut ausgebildete Menschen wie Sie hat die Arbeitswelt

gewartet”, betonte Angela Dorn in ihrer Keynote. Und sie forderte

Die besten Absolventinnen und Absolventen von StudiumPlus wurden auf der Bihne der Rittal-Arena fiir Ihre hervorragenden Leistungen geehrt. Wissenschaftsministerin

Angela Dorn (2. von links] war nach Wetzlar gekommen, um den Anlass zu feiern. Der Leitende ZDH-Direktor Prof. Dr. Harald Danne (links), CCD-Vorstandsvorsitzender
Norbert Miller (3. von rechts] und THM-Président Prof. Dr. Matthias Willems [rechts] freuten sich (ber diesen Besuch. (Foto: Katrina Friese]



das Publikum auf, aufzustehen und gemeinsam mit ihr den
Absolventinnen und Absolventen kraftig fiir ihre Leistung in The-
orie und Praxis zu applaudieren. ,Sie werden in der digitalen
Arbeitswelt Ihren Platz finden und diese Arbeitswelt gestalten”,
war sie sich sicher. Und: ,.Sie sind das Ergebnis einer gelungenen
Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wissenschaft.” Sie misse
nicht erst Fan von StudiumPlus werden, wie Danne es sich in
seiner BegriiBung gewlinscht habe, sie sei es langst. Dorn dankte
im Namen der Landesregierung allen Akteurinnen und Akteuren
fur ihren Einsatz fur das Erfolgsmodell StudiumPlus. Durch ihr
gemeinsames Handeln hatten sie Schnittstellen entstehen lassen,
an denen Innovation in betriebliches Handeln dberfihrt werde.
Dorn appellierte an die Studierenden, sich fir die Wissenschaft
einzusetzen, den Menschen Fakten nahezubringen und diese

auch zu verteidigen, wenn mit Ignoranz auf wissenschaftliche

Erkenntnisse reagiert werde.

Von links: THM-Président Prof. Dr. Matthias Willems, Oberbiirgermeister der Stadt
Wetzlar Manfred Wagner, Regierungsprésident Dr. Christoph Ullrich und Landrat
des Lahn-Dill Kreises Wolfgang Schuster stellten sich den zuféllig gezogenen

Fragen. [Foto: Katrina Friese)

Die Musicalgruppe der Goetheschule Wetzlar begeisterte das Publikum mit einem

fantastischen Auftritt. (Foto: Katrina Friese]

Big G and the Boozeheads sorgten fir grofartige Stimmung. (Foto: Katrina Friese)

In einer lockeren Fragerunde gewahrten der THM-Prasident,
Prof. Dr. Matthias Willems, der Regierungsprasident des Regierungs-
bezirks Gieflen, Dr. Christoph Ullrich, der Landrat des Lahn-Dill-
Kreises, Wolfgang Schuster, sowie Wetzlars Oberbiirgermeister
Manfred Wagner den Gasten der Feier anschlieend interessante
und personliche Einblicke. In den Gruflworten der Absolventen
blickten stellvertretend fur alle Absolventinnen und Absolventen
des Jahrgang 2019 Lisa Rebstock, Fabienne Watz und Moritz
Bartak positiv auf ihre Studienzeit zurtick und hoben in Reimen
- in Anlehnung an Goethe - insbesondere die persdnliche Wert-
schatzung der Studierenden durch Hochschule und Partner-

unternehmen, hervor.

Umrahmt wurde die Feier durch die Band Big G and the Booze-
heads und der Musicalgruppe der Goetheschule Wetzlar. Danach
lieBen es die stolzen Absolventen in der Rittal Arena so richtig

krachen.

Ein Video mit
Impressionen von
unserer Absolventen-
feier 2019 finden

Sie hier:
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428 Absolventinnen und Absolventen von StudiumPlus feierten in der Rittal-Arena den erfolgreichen Abschluss ihres dualen Studiums. (Foto: Katrina Friese]

Wahrend der Feierlichkeiten in der Rittal-Arena wurden auch die
besten Absolventinnen und Absolventen des StudiumPlus-
Jahrgangs 2019 ausgezeichnet und der Preis flr besonderes
soziales Engagement wurde verliehen. Jeweils ein Laudator
bzw. eine Laudatorin wirdigte folgende Preistragerinnen und
Preistrager:

Ulrike Miller

Partnerunternehmen: Reichmann + Partner
Ingenieurgesellschaft mbH + Co. KG
Laudatio: Matthias Acker, Geschaftsfuhrer der
C + P Schliusselfertiges Bauen GmbH & Co.KG

Jasmin Klapproth
Partnerunternehmen: VRM Mittelhessen Media Sales GmbH
Laudatio: Detlef Lamm, Vorstandsvorsitzender der AOK-Die

Gesundheitskasse in Hessen

Robin Christopher Kremer

Partnerunternehmen: Feig Electronic GmbH

Laudatio: Georg Glade, Leiter Personalentwicklung und Ausbil-
dung der Viessmann Werke GmbH & Co. KG

Tobias Hartmann

Partnerunternehmen: Rittal GmbH & Co. KG

Laudatio: Dr. Stephan Beineke, Leiter Entwicklung/Head of R&D
der LTI Motion GmbH

Lukas Philipp Schmidt

Partnerunternehmen: Lahn-Dill-Kliniken

Laudatio: Marion Gottschalk, Geschaftsfuhrerin Ille Papier-
Service GmbH

Anna-Maria Heimel

Partnerunternehmen: Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach
Laudatio: Dr. Thomas Steffen, Geschaftsfihrer Forschung und
Entwicklung der Rittal GmbH & Co. KG

Theresa Legner

Partnerunternehmen: Bosch Thermotechnik GmbH

Laudatio: Sabrina Miller, HR Business Partner der Hexagon
Metrology GmbH

Fabian Plaum
Partnerunternehmen: HOF Sonderanlagenbau GmbH
Laudatio: Norbert Muller, Vorstandsvorsitzender des CCD

Giulia Rossner

Partnerunternehmen: Rittal GmbH & Co. KG

Laudatio: Dr. Arno Roth, Vorsitzender der Unternehmensleitung
der Schunk Group

Tim Kneller, Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft
Partnerunternehmen: Magistrat der Stadt Wetzlar
Laudatio: Harald Seipp, Prasident elect des Rotary Club Wetzlar
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www.viessmann.de/ausbildung

Viessmann Werke GmbH & Co. KG
Georg Glade

35107 Allendorf (Eder)

Telefon: 06452 70-1311

E-Mail: GdG@viessmann.com

Ausbildung und Studium bei Viessmann —
Dein Start in eine erfolgreiche Karriere

Du bist engagiert und hast Lust, gemeinsam mit uns und mit vollem Einsatz
in Richtung Erfolg zu starten? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung flr
unsere spannenden Ausbildungsberufe oder dualen Studiengdnge mit besten
Zukunftsperspektiven.

® § duale Studiengdnge

B Betriebswirtschaft
B |ngenieurwesen
m T

m § technische Ausbildungshberufe
® 5 kaufméannische Ausbildungsberufe

Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf
und Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse ab dem 1. August des Vorjahres —
per Email oder noch einfacher Uber unser Bewerbungsportal. Hier findest Du
auch weitere Informationen zu unserem Ausbildungs- und Studienplatzangebot:
www.viessmann.de/ausbildung

Die Viessmann Group ist einer der international fihrenden Hersteller von Heiz-,
Industrie- und Kihlsystemen. Das 1917 gegriindete Familienunternehmen
beschéaftigt weltweit 12.100 Mitarbeiter. Ausflhrliche Informationen zum
Unternehmen findest Du hier: www.viessmann.de

VIEgMANN
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FRASTECHNIK GMBH
Wir liefern.

P_ le :\E{\‘

Werkzeuge. Know-how. Innovationen.

Anwendungen und rationelle Arbeitsstrategien.

AURA® ist ein Werkzeughersteller, der sich auf die Entwicklung von
Fréswerkzeugen und Dienstleistungen rund um die Handhabe von
Werkzeugen spezialisiert hat.

Als Team aus Anwendungstechnikern, Vertrieblern, Ingenieuren und
Softwareentwicklern sind wir in der Lage unsere Produkte sowohl in Hard- als
auch Software selbst zu entwickeln und zu vertreiben.

Aktuell sind wir 49 Mitarbeiter und beschaftigen uns mit Tatigkeiten im Vertrieb,
der Logistik, der Werkzeugentwicklung und Zerspanung. Daruber hinaus
verfugen wir Uber ein Trainingscenter mit eigenen Maschinen, welche

wir zur Schulung unserer Kunden und Erprobung neuer Prozesse und
Zerspanungsstrategien einsetzen.

Da wir stetig wachsen und uns selbst weiterentwickeln, bendtigen wir
in einigen Bereichen kompetente Verstarkung.

Darum suchen wir Studieninteressierte, mit viel Eigenmotivation
und Engagement, in folgenden Bereichen:

Maschinenbau
Hilf uns Versuche durchzufUhren und auszuwerten, lerme die Theorie der
Zerspanung in die Praxis zu Uberfuhren oder arbeite eigenverantwortlich in
Projekten, die in Kundenschulungen munden. Im Laufe des Studiums wirst
Du im Trainingscenter und dem Fréslabor eingesetzt und kannst Deine
Profession finden.

Informatik
Wir entwickeln unsere Software selbst. Das ist seit dem ersten Tag ein Anliegen,
dem wir treu geblieben sind. Wir entwickeln Software zur Auftragsbearbeitung
und Stammdatenpflege in Datenbanken oder zur Auswertung von Versuchen
und Experimenten sowie Planungssoftware und Werkzeugverwaltung. Meist
wird die Software intern eingesetzt, die Feedbackwege sind kurz und die
Resonanz unmittelbar spurbar. Du hast die Mdglichkeit in allen Bereichen
der Softwareentwicklung FuB zu fassen: Von Datenstrukturen uber die
Datenanalyse bis zur Oberflachenentwicklung.

AURA® Frastechnik GmbH ¢ Raiffeisenstr. 8 + 35236 Breidenbach
E-Mail kontakt@aura-tools.de - Telefon 0 64 6591 11 94-0 Gurq'tOOIS.de
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,SIE SIND ALLE GEWINNER!"

46 Absolventen lieffen sich am Campus Bad Hersfeld fiir ihr erfolgreiches

Studium feiern.

Feierstimmung am Campus Bad Hersfeld: 46 Absolventen haben
erfolgreich ihr duales Studium beendet. 20 von ihnen haben den
Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft abgeschlossen, vier
Ingenieurwesen Elektrotechnik, sieben Ingenieurwesen Maschi-

nenbau und 13 Bauingenieurwesen.

.Sie sind der siebte Jahrgang, den StudiumPlus in Bad Hersfeld
verabschieden kann”, sagte Campusleiter Prof. Dr. Fabian Tjon.
Somit hatten an diesem Campus bereits 250 junge Menschen
erfolgreich studiert. ,Lassen Sie uns weiter gemeinsam daran
arbeiten, eine akademische Ausbildung in der Region zu ermdg-
lichen”, richtete Tjon sich an die Vertreter der Partnerunternehmen
und der Politik.

.Einen Praxisschock werden die Absolventen nicht erleiden”,
betonte Tjon — denn StudiumPlus verbindet Theorie und Praxis
schon wahrend des Studiums. In ihren Partnerunternehmen hatten
die Absolventen die Arbeitswelt bereits gut kennengelernt, sagte
Tjon. .Bleiben Sie Querdenker, Neudenker, Vordenker”, appellierte
er, .setzen Sie neue Impulse in lhren Unternehmen.” Diesem
Wunsch schloss sich auch der Geschaftsfiihrer des CCD, Christian
Schreier, an. .Bleiben Sie dem Wandel treu”, sagte er, und: .Bringen

Sie sich weiter in unser Netzwerk ein!”

Eine ..Perle fir Bad Hersfeld, fir den Landkreis und fiir die Region”
nannte der Landrat des Landkreises Hersfeld-Rotenburg, Dr. Michael
Koch, den Campus Bad Hersfeld. Der Mangel an qualifizierten
Nachwuchskraften fihre zu Problemen in den Unternehmen, die
Méglichkeit, in der Region einen akademischen Abschluss zu machen
helfe, gute Leute in der Region zu halten. .Schén dass Sie da sind,
hoffentlich bleiben Sie!”, wandte Koch sich an die Absolventen.
.Eine qualifizierte Ausbildung zu ermdglichen ist einer der wich-
tigsten Pfeiler der Politik”, sagte der Erste Stadtrat Gunter

Grimm. Er dankte den Unternehmen, die durch ihr Engagement
dazu beitragen, dass diese qualifizierte akademische Ausbildung
in Bad Hersfeld mdéglich ist.

.Fir mich sind Sie alle Gewinner”, sagte Tjon, doch es gab drei,
die sich ganz besonders ausgezeichnet haben und die daher
Preise flr besondere Leistungen erhielten. Dr. Michael Koch Uber-
gab den Preis des Landkreises Hersfeld-Rotenburg an Johannes
Glnther, der bester Absolvent des Studiengangs Betriebswirt-
schaft ist. Sein Partnerunternehmen ist die Kiihne + Nagel (AG &
Co) KG. Bei den Absolventen Ingenieurwesen Maschinenbau und
Ingenieurwesen Elektrotechnik hat sich Fabian Greb besonders
hervorgetan: Nancy Fiebig-Weisheit, Personalleiterin der Grenze-
bach BSH GmbH, freute sich besonders, den Grenzebach-Preis
an Greb zu Ubergeben, denn sein Partnerunternehmen ist Grenze-
bach - so bleibt der Preis in diesem Jahr gewissermaflen ..in der
Familie”. Bester Absolvent im Studiengang Bauingenieurwesen
ist Tobias Diehl mit dem Partnerunternehmen ISI Bautechnik GmbH.
Den Preis Uberreichte Horst Miiller, Vorstandsmitglied der Bick-
hardt Bau AG.

Am Ende des musikalisch von Carmen Nega und Frederik Weiser
umrahmten Festprogramms bedankten sich Jordi David Wilhelm
Mertens und Niklas Bachmann im Namen aller Absolventen fiir
die Unterstitzung des StudiumPlus-Teams, der Dozenten, Unter-
nehmen, Familien und Freunde, die alle gemeinsam geholfen

hatten, das Studium zu bewaltigen.

Den besten Absolventen Johannes Giinther (Mitte], Fabian Greb, (3.von links] und

Tobias Diehl (3. von rechts] gratulierten (von rechts] Prof. Dr. Fabian Tjon, Horst Miiller;

Dr. Michael Koch, Nancy Fiebig-Weisheit, Christian Schreier und Gunter Grimm.



IN ZWE| WELTEN GUT ZURECHTGEFUNDEN

StudiumPlus verabschiedet 30 Absolventen am Campus Frankenberg

30 Absolventen lieflen sich am Campus Bad Wildungen fir ihr erfolgreiches Studium feiern.

Zum siebten Mal ist am Campus Frankenberg ein Absolventen-
jahrgang von StudiumPlus verabschiedet worden: 30 Studierende
nahmen ihre Zeugnisse entgegen. 16 von ihnen haben den
Bachelor-Studiengang Ingenieurwesen Maschinenbau erfolg-
reich abgeschlossen, sechs Ingenieurwesen Elektrotechnik und

acht den Master-Studiengang Systems Engineering.

.Sie haben es verstanden, sich in zwei Welten zurechtzufinden”,
sagte Campusleiter Prof. Dr. Gerd Manthei, .mit Praxisphasen
und Projektarbeiten, mit Vorlesungen und Klausuren”. Manthei
freute sich daruber, dass auch viele Unternehmensvertreter zur
Feier gekommen waren. .Kreative Kdpfe wie Sie werden in den
Unternehmen gebraucht”, betonte Manthei, .bleiben Sie boden-
standig und bleiben Sie zugleich offen fir Neues” - so wiirden
sich beruflich viele Tiren offnen.

Im Namen der Partnerunternehmen gratulierte der CCD-
Geschaftsflihrer Christian Schreier den Absolventen und empfahl
ihnen ebenfalls, neugierig zu bleiben, denn Neugierde sei der
Beginn des Wissens. Der Landrat des Landkreises Waldeck-
Frankenberg, Dr. Reinhard Kubat, bekannte sich dazu, ein Fan von
StudiumPlus zu sein. .StudiumPlus ist einer der wichtigsten
Meilensteine firdie Zukunft des Landkreises”, betonte er. Daher
sei auch die Zeugnisibergabe an die frischgebackenen Absolven-
ten ein grofer Moment fiir den Kreis. .Sie sind die akademische
Speerspitze, die Fihrungsverantwortung in unseren Unternehmen
tibernehmen wird", erklarte er und appellierte an die Absolventen,
sich in dieser Position fiir die Wahrung der gesellschaftlichen Werte

und die Demokratie auch in schwierigen Zeiten einzusetzen.

Auch Frankenbergs Birgermeister Ridiger Hel3 gratulierte den
Absolventen zu ihrem .beruflichen Etappensieg”. Die Auflen-
stelle von StudiumPlus sei aus Frankenberg nicht mehr wegzu-

denken, die Unternehmen wissten, dass sie gemeinsam mit der
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THM Fachkrafte auf hohem Niveau qualifizieren konnen. Mit bis-
her 232 Absolventen und aktuell 102 Studierenden habe man am
Campus Frankenberg das Ziel erreicht, das vor zehn Jahren

angepeilt worden sel.

Obwohl alle Absolventen gute Abschlussnoten vorweisen konnten,
konne es nur einen Besten geben, sagte Landrat Kubat im
Anschluss an die Verleihung der Zeugnisse. Er vergab den Preis
flir besondere Leistungen der Wirtschaftsférderung & Regional-
management Waldeck-Frankenberg GmbH - und zwar an Fabian
Krug aus Edermiinde, der sein Bachelor-Studium Ingenieurwesen
Elektrotechnik beim Partnerunternehmen Viessmann GmbH & Co.
KG abschloss. Kubat hob hervor, dass der Preistrager nicht nur
Bestleistungen abgeliefert habe, sondern auch noch vielfaltig sozial
engagiert sei — unter anderem hatte er Kommilitonen geholfen, ihre
Mathe-Kenntnisse aufzubessern.

Der stellvertretende Vorsitzende des Arbeitskreises der Wirtschaft
fir Kommunalfragen (AFK], Prof. Dr. Markus Pfuhl, Gbergab den
Preis des AFK an den besten Absolventen des Master-Studiengangs
Systems Engineering, Dominik Vaupel aus Gemiinden-Herbel-
hausen vom Partnerunternehmen Frank Walz- und Schmiede-
technik GmbH.

Zum Schluss der vom Salonorchester Cappuccino begleiteten
Absolventenfeier bedankten sich Markus Staufenberg und Sebastian
Scholl im Namen der Absolventen beim StudiumPlus-Team, den
Dozenten, Unternehmensbetreuern und ihren Familien fir die
vielfaltige Unterstitzung und warfen einen sehr positiven Blick

zurick auf ihre Studienzeit in Frankenberg.

Fabian Krug (4. von links] und Dominik Vaupel (3. von rechts] wurden mit den Preisen

fir die Jahrgangsbesten ausgezeichnet, mit ihnen freuten sich (von links) Prof. Dr.
Gerd Manthei, Christian Schreier, Prof. Dr. Markus Pfuhl, Prof. Dr. Werner Bonath
und Dr. Reinhard Kubat.
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.SIE WERDEN IN DER HEIMAT GEBRAUCHT!"

21 Absolventen liefien sich am Campus Biedenkopf fir ihr erfolgreiches Studium feiern

Zum funften Mal ist am Campus Biedenkopf von StudiumPlus ein ingenieurwesen und vier Betriebswirtschaft. .Sie haben sich fir die
Absolventenjahrgang verabschiedet worden: 21 junge Frauen und Heimat entschieden und Sie werden in der Heimat gebraucht”,
Manner nahmen ihre Bachelor-Zeugnisse in feierlichem Rahmen nahm Campusleiter Prof. Dr. Gerd Manthei darauf Bezug, dass
entgegen. der Campus jungen Menschen die Mdglichkeit gibt, gewisser-

mafen .vor der Haustir” zu studieren. .Sie sind ein besonderer
Zwolf von ihnen haben den Studiengang Ingenieurwesen Maschinen- Jahrgang fur uns”, sagte er, denn zum ersten Mal seien Absol-
bau mit der Fachrichtung Formgebung studiert, finf Wirtschafts- venten des Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft sowie
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solche der Fachrichtung Technischer Vertrieb im Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen unter den Absolventen. Auflerdem
haben drei von ihnen erfolgreich studiert, ohne das Abitur zu haben.

Als Vertreter der Partnerunternehmen freute sich CCD-Vor-
standsmitglied Michael Parsch tber den Erfolg der Absolventen.
Wir wiinschen uns, dass Sie kiinftig als kritische und urteilsfa-
hige Fachkrafte die weitere Entwicklung der heimischen Unter-
nehmen mitgestalten”, sagte er. Diese Chance zur Mitgestaltung
sprach auch die Landratin des Landkreises Marburg-Bieden-
kopf, Kirsten Frindt, in ihrem GruBwort an. Wir sind einer der
wirtschaftsstarksten Standorte”, betonte sie, . das bietet |hnen
viele Maglichkeiten.” Der Trend, dass sowohl die Studierenden-
zahlen als auch die Zahl der angebotenen Studiengange am
Campus Biedenkopf wachse, sei genau das, was sich der Land-
kreis erhofft habe.

Der Birgermeister der Gemeinde Dautphetal, Bernd Schmidt,
gratulierte den Absolventen auch im Namen der Gemeinden
Biedenkopf, Breidenbach und Bad Laasphe. .Sie haben hier die
beste Ausbildung genossen, die man sich fir unsere Unternehmen
vorstellen kann.” Kirsten Frindt freute sich bei der Verleihung
der Preise des Landkreises Marburg-Biedenkopf an die Jahr-
gangsbesten Uber die . geballte Frauenpower: Denn auch wenn
unter den 21 Absolventen nur drei Frauen waren, so sind es doch
genau diese, die als Beste in ihren Studiengangen abgeschnitten
haben. Madeleine Einloft hat den Studiengang Betriebswirtschaft
abgeschlossen, Saskia Heimann den Studiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen. Beide haben als Partnerunternehmen die Elkamet
Kunststofftechnik GmbH. Sabrina Miller hat Ingenieurwesen
Maschinenbau studiert. Ihr Partnerunternehmen ist die Buderus

Guss GmbH. ,Haben Sie den Mut, Fihrungsaufgaben zu Uber-

BACHELOR OF ARTS
BETRIEBSWIRTSCHAFT

BACHELOR OF ENGINEERING
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

nehmen”, appellierte die Landrétin, .Sie haben schon bewiesen,
dass Sie sich in mannerdominierten Bereichen durchsetzen

konnen.”

Am Ende dervom Mannerquintett .Handvoll” musikalisch beglei-
teten Feier bedankten sich Ozcan Ocalan und Jannis Lemich im
Namen aller Absolventen fir die gute Betreuung im Studium und

erinnerten an die familiare Atmosphare, die am Campus Bie-

denkopf wahrend ihres Studium geherrscht habe.

Landrétin Kirsten Frindt (2. von Links), Prof. Dr. Gerd Manthei (rechts] und
Michael Parsch (links) gratulierten den besten Absolventinnen [von links)

Sabrina Miiller, Saskia Heimann und Madeleine Einloft.
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,BLEIBEN SIE DEM WANDEL TREU”

13 Absolventen lieflen sich am Campus Bad Wildungen fir ihr erfolgreiches

Studium feiern.

Zum siebten Mal ist am Campus Bad Wildungen ein Absolventen-
jahrgang von StudiumPlus verabschiedet worden: 13 junge Frauen
und Manner nahmen ihre Zeugnisse entgegen. Sie haben den
Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft in den Fachrichtungen
Krankenversicherungsmanagement, Mittelstandsmanagement
und Wirtschaftsinformatik allesamt in der Regelstudienzeit von

drei Jahren bewaltigt.

.Sie haben viel Wissen aus dem Horsaal und aus den Unternehmen
mit auf den Weg bekommen”, sagte Campusleiter Prof. Dr. Gerd
Manthei, .Und Sie haben sich bewusst fur ein Studium in der
Region entschieden, bei einem der 56 Partnerunternehmen im
Landkreis Waldeck-Frankenberg.” Die Verbundenheit zwischen
den Studierenden und ihren Partnerunternehmen lasse sich auch
an der groflen Zahl der Firmenvertreter ablesen, die zur Absolven-
tenfeier gekommen waren. .Bleiben Sie bodenstandig”, gab Manthei
den Absolventen mit auf den Weg, ..und bleiben Sie zugleich offen
fur Neues.”

Im Namen des CCD gratulierte der Geschaftsfiihrer Christian
Schreier den Absolventen. .Sie haben in den vergangenen drei
Jahren neue Pfade begangen und sich gewandelt - bleiben Sie
dem Wandel treu”, sagte er. Denn die Arbeitswelt wandele sich
durch die Digitalisierung massiv.

.Es ist keine einfache wirtschafts- und weltpolitische Lage, in die
Sie entlassen werden”, sagte der Landrat des Landkreises Waldeck-
Frankenberg, Dr. Reinhard Kubat, in seinem Gruf3wort. Gerade
deshalb sei es wichtig, junge Menschen vor Ort zu haben, die
Verantwortung Ubernehmen kénnen, betonte er. Und der Bad
Wildunger Blrgermeister Ralf Gutheil wiinschte sich, dass die

Absolventen der Region treu bleiben. .Die Qualitédt, die hier am

Dr. Reinhard Kubat (rechts) verlieh den Preis der Wirtschaftsférderung & Regional-

management Waldeck-Frankenberg GmbH an Elena Scholl, Prof. Dr. Gerd

Manthei (links] und Christian Schreier gratulierten.

Campus geliefert wird, hat sich bei den Unternehmen herumge-
sprochen”, sagte er, dafiir sprachen auch die steigenden Studie-

rendenzahlen.

Obwohl alle Absolventen gute Abschlussnoten vorweisen wirden,
kdnne es nur einen Besten geben - oder, wie in diesem Jahr der
Fall, eine Beste, sagte Kubat. Wie stets vergab er den Preis fir
besondere Leistungen der Wirtschaftsforderung & Regionalma-
nagement Waldeck-Frankenberg GmbH, und zwar an Elena
Scholl von der Osborn GmbH. Kubat strich heraus, dass der Preis
nicht nur fir die herausragende Leistung, sondern auch fir
ehrenamtliches Engagement vergeben wird - Elena Scholl enga-

gierte sich zehn Jahre lang im Vorstand der Landjugend Geismar.

Zum Schluss der vom Salonorchester Cappuccino begleiteten
Absolventenfeier bedankte sich Vivien Graf3hoff im Namen der
Absolventen mit sehr personlichen Worten nicht nur bei dem
Campus-Team, den Dozenten und den Unternehmen, sondern
auch bei jedem einzelnen ihrer ehemaligen Kommilitonen fir

das groflartige Teamplay in den vergangenen drei Jahren.



UNTERNEHMEN FREUEN SICH AUF

JUNGE FACHKRAFTE

20 Absolventen lielen sich am Campus Bad Vilbel fir ihr erfolgreiches

Studium feiern.

Zum zweiten Mal ist am Campus Bad Vilbel ein Absolventenjahr-
gang von StudiumPlus verabschiedet worden: 20 junge Frauen
und Manner nahmen ihre Zeugnisse in feierlichem Rahmen ent-

gegen.

17 von ihnen haben den Bachelor-Studiengang Betriebswirt-
schaft absolviert - und zwar in den Fachrichtungen Kranken-
versicherungsmanagement, Finanzdienstleistungen, Logistik-
management, Mittelstandsmanagement sowie Wirtschafts-
informatik. Drei weitere Absolventen freuen sich Uber den
erfolgreichen Abschluss im Bachelor-Studiengang Wirtschafts-

ingenieurwesen.

Viele Tiren werden sich kinftig fir Sie 6ffnen”, gratulierte Cam-
pusleiter Prof. Dr. Fabian Tjon, ..ich bin mir sicher, Sie werden die
richtigen 6ffnen!” Tjon appellierte an die Absolventen, auch kiinf-
tig neugierig und offen zu bleiben und nie aufzuhoren zu lernen.
.Werden Sie Botschafter unserer Hochschule!”, gab er ihnen mit

auf den Weg.

Als Vertreter dieser Parterunternehmen freute sich die stellver-
tretende Vorstandsvorsitzende des CCD, Marion Gottschalk, Uber
den Erfolg der Absolventen. .Das Herzstiick von StudiumPlus
sind die Praxisphasen, in denen Theorie und Praxis zusammen-
kommen”, betonte sie. Die Unternehmen profitierten von den
|[deen und dem theoretischen Wissen der Studierenden, die
Hochschule profitiere davon, dass die Dozenten immer wieder in
den Unternehmen in die Praxis eintauchen. Wir freuen uns auf
Siein den Unternehmen!”, sagte Gottschalk, ..entwickeln Sie sich
weiter, werden Sie nicht bequem im Kopf und erhalten Sie sich
Ihre Menschlichkeit.”

Auch der Kreisbeigeordnete des Wetteraukreises, Matthias
Walther - selbst Absolvent der THM - gratulierte den jungen
Mannern und Frauen. Der Landkreis habe selbst die besten
Erfahrungen mit dual Studierenden gemacht, StudiumPlus sei
.der beste Partner, den wir finden kénnen.” Und Heike Freund-
Hahn, Sozialdezernentin der Stadt Bad Vilbel, lobte: ,Sie haben
viel Kraft und Zeit investiert und eine tolle Leistung erbracht.” Mit
dem dualen Studium sei man direkt drin im wahren Leben und

misse nun keine Angst vor einem Praxisschock haben.

Nachdem alle 20 Absolventen ihre Zeugnisse von Prof. Dr. Fabian
Tjon und Marion Gottschalk entgegen genommen hatten, verlieh
der Geschaftsfuhrer der Ille Papierservice GmbH in Altenstadt,
Erik Gottschalk, den Preis, den sein Unternehmen an den Jahr-
gangsbesten vergibt. Das tat er diesmal besonders gern, denn der
Preis bleibt im Unternehmen: Der beste Absolvent ist Maximilian
Albert Schmidt, der sein Studium der Betriebswirtschaft abge-
schlossen hat. Gottschalk lobte ihn als besonders motivierten
und wissbegierigen Studierenden, der bereits eigene Aufgaben-

gebiete im Unternehmen Gbernommen habe.

Fir den festlichen Rahmen der Feier sorgten Josefine Brockmann
und Anna-Maria Farnung aus dem Landes-Jugend-Sinfonie-
orchester Hessen, fir einige Lacher sorgten hingegen Vanessa
Jauernig, Christina Weppler und Maximilian Schmidt, die auf humor-

volle Weise auf das Studium zurtckblickten.

Erik Gottschalk tibergab den Preis fir den Jahrgangsbesten an Maximilian Schmidt,

Prof. Dr. Fabian Tjon gratulierte.
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STERNSTUNDE FUR ACHT PIONIERE

StudiumPlus verabschiedet seine ersten Absolventen am Campus Limburg

Die acht Absolventen lieflen sich am Campus Limburg fir den erfolgreichen

Abschluss ihres Studiums feiern.

.I'am what | am”, .Happy" und ..Ein Hoch auf uns” - die Lieder,
mit denen die Sangerin Elaine Ferlita die Absolventenfeier von
StudiumPlus am Campus Limburg umrahmte, passten hervorragend
zu den acht jungen Mannern und Frauen, die als erster Jahrgang an
diesem Campus ihre Zeugnisse entgegennehmen konnten. Sechs
von ihnen haben den Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft abge-

schlossen, zwei den Studiengang Ingenieurwesen Maschinenbau.

.Sie sind die Pioniere hier in Limburg”, sagte Campusleiter Prof. Dr.
Fabian Tjon, .die ersten, die wir gemeinsam mit den Unternehmen
in der Region qualifiziert haben.” Wie eng die Bindung an die Partner-
unternehmen sei, zeige sich daran, dass neben Familien, Freunden
und Vertretern der Politik auch viele Firmenvertreter zur Feier in die
Werkstatt Lounge gekommen waren. ,Viele Tiren werden sich kinf-
tig fur Sie 6ffnen”, sagte Tjon, .neue Aufgaben und mehr Verantwor-
tung warten auf Sie.” Tjon appellierte an die Absolventen, auch
kinftig neugierig und offen zu bleiben und nie aufzuhdren zu lernen:
.Begegnen Sie Routine mit Querdenken!”

Als Vertreter der StudiumPlus-Partnerunternehmen freute sich
der Geschaftsfihrer des CCD, Christian Schreier, Uber den Erfolg
der Absolventen. Er empfahlihnen ebenfalls, neugierig zu bleiben,

denn Neugierde sei der Beginn des Wissens.

Der Kreisbeigeordnete des Landkreises Limburg-Weilburg, Heinz
Valentin, betonte, der Landkreis sei froh, jungen Menschen ein solch
praxisnahes und fachlich fundiertes Studium bieten zu konnen. ..Es

ware winschenswert, wenn weitere Unternehmen in der Region
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Team. Ebenso leidenschaftlich? Jetzt informie-
ren und Karrierechance nutzen!

general-overnight.com

Alles
auler_
gewohnlich

GOl

EXPRESS & LOGISTICS
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sich dem 6ffnen”, appellierte er. ,Haben Sie Mut, in der Gesellschaft
und im Unternehmen Verantwortung zu ibernehmen”, wandte er

sich an die Absolventen.

.Das ist ein stolzer Tag — auch fir mich, fir die Stadt, die Region und
die Unternehmen”, sagte Biirgermeister Dr. Marius Hahn und erin-
nerte daran, wie vor dreieinhalb Jahren in kiirzester Zeit der Cam-
pus Limburg Realitat werden konnte, auch mit der Unterstitzung
der IHK Limburg. .Heute sehen wir, was wir in klrzester Zeit
erreicht haben”, freute er sich. Angesichts des Fach- und Fiihrungs-

kraftemangels sei der Campus ein grof3er Gewinn fur Limburg.

Hahn Ubergab auch den Preis der Stadt Limburg fiir besondere Leis-
tungen an Janine Dorr im Studiengang Betriebswirtschaft. |hr Part-
nerunternehmen ist die AMEFA GmbH, in der sie nun als Marketing
Manager Digitale Medien ihr neues Aufgabengebiet tbernimmt.
Janine Dorr war es auch, die im Namen ihrer Kommilitonen noch
einmal auf drei Jahre Studium in Limburg zurickblickte - von den
Anfangen voller Unsicherheit, was auf die Studierenden zukommit, bis

zu diesem kronenden Abschluss. Sie dankte allen Betreuern von

Theorie und Praxis im Doppelack:

Bei uns bekommst Du das Gesamtpaket!
IS, WG 000909090 W

« Softwaretechnologie (Bachelor of Science)

Als einer der fiihrenden Paket- und Expressdienstleister Deutschlands suchen wir fiir
2020 Duale Studenten (w/m/d) fiir die Studiengénge:

» BWL mit Schwerpunkt Logistikmanagement (Bachelor of Arts)
» BWL mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Arts)

Janina Dérr (3. von rechts] wurde mit dem Preis der Stadt Limburg ausgezeichnet, ihr
gratulierten [von links] Jutta Golinski, Geschaftsbereichsleiterin Aus- und Weiterbildung
der IHK Limburg, IHK-Geschéftsfihrerin Monika Sommer, IHK-Président Ulrich Heep,
Kreisbeigeordneter Heinz Valentin, Birgermeister Dr. Marius Hahn, Campusleiter Prof.
Dr. Fabian Tjon und CCD-Geschéftsfiihrer Christian Schreier.

Hochschule und Unternehmen fur die grofle Unterstiitzung in
arbeitsreichen Zeiten. lhre Bilanz: ..Das Verknipfen von Theorie und
Praxis, wie es bei StudiumPlus geschieht, hilft beim Verstehen theo-

retischer Inhalte und bei deren Einsatz in der Praxis!”

Bewirb Dich jetzt unter
gls-karriere.de

(IGLS
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blldung because it works

tes Unternehmen in der Beschichtungs- und Fordertechnik mit rund
andige Weiterentwicklung der Technologien und unserer Produkte, gehdren
echnik und Materialférderung zu den fiihrenden Unternehmen

permany | WIWA Wilhelm Wagner GmbH & Co. KG | D-35633 Lahnau | www.wiwa.de




UNSERE KOOPERATIONSSCHULEN

Stand: Oktober 2019

B Adolf-Reichwein-Schule Limburg B Friedrich-Dessauer-Schule Limburg B [ ahntalschule Biedenkopf

B Adolf-Reichwein-Schule Marburg B Georg-Buchner-Gymnasium B Marienschule Limburg

B Alexander-von-Humboldt Schule Bad Vilbel B Modellschule Obersberg Bad Hersfeld
Lauterbach B Gewerbliche Schulen Dillenburg B Peter-Paul-Cahensly-Schule Limburg

B Aliceschule Giessen B Goetheschule Wetzlar B Singbergschule Walfersheim

B Alte Landesschule Korbach B Gymnasium Philippinum Weilburg B Staatliche Technikerakademie Weilburg

B Berufliche Schulen am Obersberg B Gymnasium Schloss Wittgenstein B Stadtisches Gymnasium Bad Laasphe
Bad Hersfeld B Hans-Viessmann-Schule Frankenberg B Theodor-Heuss-Schule Wetzlar

B Berufliche Schulen Bebra B Hans-Viessmann-Schule B Theodor-Litt-Schule Gieflen

B Berufliche Schulen Butzbach Bad Wildungen B Weidigschule Butzbach

B Berufliche Schulen am Gradierwerk B Herderschule Gieflen B Werner-von-Siemens-Schule Wetzlar
Bad Nauheim B Jakob-Grimm-Schule Rotenburg B Werratalschule Heringen

B Berufliche Schulen Biedenkopf B Kathe-Kollwitz-Schule Marburg B Wilhelm-von-Oranien-Schule Dillenburg

B Berufliche Schulen Kirchhain B Kaufmannische Schulen des B Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

B Berufliche Schulen Korbach Lahn-Dill-Kreises B Ziehenschule Frankfurt

B Edertalschule Frankenberg B Kaufmannische Schulen Marburg

B Europaschule Gladenbach B Kurt-Schumacher-Schule Karben

Bereit flir den Einsteiger sind Durchstarter !

Mit einem dualen Studiengang bei COHLINE haben Sie die besten Voraussetzun-
gen, lhre berufliche Zukunft und damit lhr Leben selbst in die Hand zu nehmen.
Sie schlagen dabei gleich zwei Fliegen mit einer Klappe: StudiumPlus kombiniert
theoretisches Fachwissen mit erster praktischer Berufserfahrung.

Sind Sie leistungsbereit, flexibel, zeigen Einsatzfreude und eigenverantwort-
liches Handeln? Dann sind Sie bei COHLINE genau richtig! Wir bieten vielseitig
interessierten Frauen und Mannern mit einem erfolgreich abgeschlossenen
Abitur einen sicheren dualen Studienplatz mit hervorragenden Perspektiven.

e INE

Automotive Fluid Handling Technologies

Die COHLINE Unternehmensgruppe ist ein fiihrender Hersteller von
Rohr- und Schlauchleitungssystemen fiir die weltweite Automobilin-
dustrie. Seit 1932 sind wir ein dynamisches und zukunftsorientiertes
Unternehmen, mit fiinf Standorten in Europa.

COHLINE GmbH Automotive Fluid Handling Technologies - Personalabteilung — Frau M. Waldschmidt
Kasseler Str. 24 - 35683 Dillenburg - Tel. 02771 399-155 - Fax 02771 399-128 - bewerbung@cohline.de - www.cohline.de
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UNSERE ANZEIGENPARTNER

Wir danken folgenden Partnerunternehmen fir die Unterstitzung
unserer ExtraPlus 2019 durch Anzeigenschaltungen und redakti-

onelle Beitrage

Adolf Lupp GmbH & Co. KG
Nidda

AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG
Bad Berleburg

AMEFA GmbH

Limburg

AOK Hessen - Die Gesundheitskasse in Hessen
Homberg (Ohm)

AURA Frastechnik GmbH
Breidenbach

B. Braun Melsungen AG

Melsungen

Bender GmbH & Co. KG

Griinberg

Bickhardt Bau AG

Kirchheim

Bosch Thermotechnik GmbH
Wetzlar

NEUER J
IM SACK!

Viele aktuelle Stellenangebote
findest Du online bei:

karriere-mittelhessen.de

KARRIcRE

' MITTELHESSEN

DAS JOB- UND AUSBILDUNGSPORTAL

Christmann & Pfeifer Construction GmbH & Co. KG
Angelburg

C+P GmbH & Co. KG

Breidenbach

COHLINE GmbH

Dillenburg

Continental Reifen Deutschland GmbH
Kotbach

Deutsche Bank AG

Frankfurt

EnergieNetz Mitte GmbH

Kassel

Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Biedenkopf

Faber & Schnepp Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG
Gieflen

Feig Electronic GmbH
Weilburg
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FERRERO OHG mbH Pfeiffer Vacuum GmbH

Stadtallendorf ABlar

FingerHaus GmbH Raumdekor Gietzelt GmbH
Frankenberg (Eder) Herborn

Friedhelm Loh Group REGUPOL BSW GmbH

Haiger Bad Berleburg

GEA Food Solutions Germany GmbH Richter Fordertechnik GmbH & Co. KG
Biedenkopf Herborn

General Logistics Systems Germany GmbH & Co. OHG Schade GmbH & Co. KG

Neuenstein Bad Hersfeld

GO! Express & Logistics GieBen GmbH Schéafer Dein Backer GmbH & Co. KG
Pohlheim Limburg

Hasselmann GmbH Schunk Dienstleistungsgesellschaft mbH
Berka/Werra Heuchelheim

Hexagon Metrology GmbH Sparkasse Marburg-Biedenkopf
Wetzlar Marburg

Himmel u. Papesch Bauunternehmung GmbH u. Co. KG Viessmann Werke GmbH & Co. KG
Bebra Allendorf

Ille Papier-Service GmbH Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach
Altenstadt Breidenbach

ThermoTEC Weilburg GmbH & Co. KG WIWA Wilhelm Wagner GmbH & Co. KG
Weilburg Lahnau

karriere-mittelhessen.de
Lennestadt

KMS Ingenieurgesellschaft mbH
Estenfeld

Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen
Wiesbaden

Linde + Wiemann SE & Co. KG
Dillenburg

Mainova AG

Frankfurt am Main

Osborn GmbH

Burgwald

Paul Koster GmbH
Medebach

Eine Ubersicht unseres
Netzwerkes von Uber
900 Partnerunterneh-

men erhalten Sie hier:

|85




= THM STUDIUM";®
::: PLUS
KARRIERESTART!
““bei der Nr./finHesten \
BACH ELOR»r=usirierquyson lf

Betriebswirtschaft

et 1 ey e i

rngenleurwesen Elektrotechnik
® Bauingenieurwesen

u
u
u Ing, nieurwesen Maschinenbau
u

m Softwaretechnologie
m Management in der Medizin ;

MASTER:

B Prozessmanagement
m Systems Engineering
| Te_chnischerVertrieb

Freie Studienplatze unserer\__ : ..
Partner findest Du hier: ke

BEr = : —
: | dus
+ 49 6441 2041 -0 =
@ infoldstudiumplus.de
www.studiumplus.de

PERSONLICH. PRAXISNAH. PROFESSIONELL.




UNSERE PARTNER UND FORDERER

| THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

STADT WETZLAR
@

Landkreis Hersfeld-Rotenburg

X

Stadt Bad Hersfeld

SOLDAN

1L IENS
FRANKEN
BERGEDER

Stadt Frankenberg

Gemeinde Breidenbach

CompetenceCenter
Duale Hochschulstudien
StudiumPlus e.V.

HESSEN Hessisches Ministerium

fur Wirtschaft, Energie, Verkehr oL g Industrie- und Handelskammer
und Landesentwicklung g Lahn-Dill
Hessisches Ministerium

fiir Wissenschaft und Kunst

Stifterverband

fur die Deutsche Wissenschaft

H:. mittelhessen

—— /
Wetterau

Landkreis

Landkreis Waldeck-Frankenberg Landkreis Wetterau

Bad )ilbel

Doiitlngn

Stadt Bad Wildungen Stadt Bad Vilbel

Landkreis u"
Limiburg -Weilburg

Gemeinde Dautphetal Landkreis Limburg-Weilburg

Européaische Union

IHE -Merbeard
Mitirihesien

‘Willy Robert Pitzer Stiftung

Lahn|Dill|Kreis ©

LANDKREIS

7

[@® mARBURG
BIEDENKOPF

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Stadt Biedenkopf

N
fl

Limburg

Stadt Limburg
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KONTAKT STUDIUMPLUS

Technische Hochschule Mittelhessen - StudiumPlus

Campus Wetzlar

.A 1" Charlotte-Bamberg-Str. 3

35578 Wetzlar

.A 15" Spilburgstrafe 6

35578 Wetzlar

Telefon +49 6441 2041-0

Telefax +49 6441 2041-299

infodstudiumplus.de

www.studiumplus.de

f facebook.com/THM.StudiumPlus
instagram.com/THM.StudiumPlus

Campus Bad Hersfeld
Benno-Schilde-Platz 6

36251 Bad Hersfeld

Telefon +496621 794 32-0
Telefax +49 6621 794 32-441
info@studiumplus.de

www.studiumplus.de

Campus Biedenkopf
HainstrafBe 103

35216 Biedenkopf

Telefon +49 6461 758 47-0
Telefax +49 6461 758 47-591
infodstudiumplus.de

www.studiumplus.de

Campus Bad Vilbel

Geb. K, 2. OG, Huizener Str. 60
61118 Bad Vilbel

Telefon  +496101 349 63-0
Telefax +496101 349 63-489
info@studiumplus.de
L

www.studiumplus.de

Campus Frankenberg (Eder)
Bahnhofstraf3e 8a

35066 Frankenberg (Eder)
Telefon  +49 6451 408 96-0
Telefax  +49 6451 408 96-541
info@studiumplus.de

www.studiumplus.de

Campus Bad Wildungen
Eichlerstrafle 25

34537 Bad Wildungen
Telefon  +495621 967 60-0
Telefax  +495621 967 60-461
info@studiumplus.de

www.studiumplus.de

Campus Limburg
Bahnhofsplatz 1a

65549 Limburg

Telefon +49 6431 908 87-0
Telefax +49 6431 908 87-409
info@studiumplus.de
www.studiumplus.de



